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TITOLO |
Capo | Disposizioni e principi generali

Art. 1 Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento, nel rispetto diéeii generali stabiliti dal Consiglio Comunal@rge previsto dal comma
2-bis dell’art. 35 della legge 8 giugno 094. 142, aggiunto dal comma 4 dell’'art. 5 detigge 15 maggio 1997,
n. 127 disciplina

a) l'ordinamento generale degli uffici e dei seirin conformita a quanto disposto dall’art. 51lde
legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifioaed aggiunte, in base ai criteri di autonorfiimzionalita
ed economicita di gestione e secondo i princigardfessionalita e responsabilita ivi enunciati;

b) la dotazione organica, le modalita di assureiagli impieghi, i requisiti di accesso e le paha® concorsuali,
nel rispetto dei principi e criteri indicati neltta36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29e successivdifiche ed
integrazioni, conformemente a quanto disposto @#ll36 bis del D.Lgs. suddetto introdotto con .iL{s. 80/98.

2. Il Regolamento, inoltre:

a) definisce le linee fondamentali di organizaae degli uffici e ne individua i principali nonéte modalita di
conferimento della titolarita degli stessi;

b) definisce le modalita di direzione e di agsome delle decisioni e determina per ciascun sbgiga sfera di
competenza, le responsabilita ed i risultati gttesi

c) prevede il raccordo dell’'apparato amminist@ation I'organo politico istituzionale, in modo cki@no assicurati
il buon andamento e l'imparzialita del’Amministiane

Art. 2 Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lawantrattenuti con il personale dipendente, diou®non di ruolo;

b) fissa i limiti, i criteri e le modalita con cpbssono essere stipulate, al di fuori della doteziorganica e solo in
assenza di professionalita analoghe presentitaliiio dell’Ente, contratti a tempo determinato idgénti, alte
specializzazioni o funzionari dell’area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrandecaltre disposizioni regolamentari aventi &tira con il
personale e con gli aspetti organizzativi dell’esde in particolare, con le disposizioni primarigegondarie relative
alla disciplina del procedimento amministrativo.

Art. 3 Individuazione del tipo di Ente.

1. In relazione al disposto delle norme emanatd’adn 2 del D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, cartl’ 21, commi 4
e 5 del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 e con I28t.commi 4, 5 e 6 del D.P.R. 3 agosto 1990, n, B&>mune &
classificato Ente di tipo 4°per cui il livello apie massimo di inquadramento dei dipendenti & lagialifica
funzionale e, comunque, quella prevista dalle nacowgrattuali vigenti per tale tipo di ente.

Art. 4 Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nelgote regolamento, si applicano le disposizioni:

« delle leggi 8 giugno 1990, n. 142, e successiveifitadioni ed integrazioni; 25 marzo 1993, n. 81,seiccessive
modificazioni ed integrazioni; 15 maggio 1997 187 e successive modifiche ed integrazioni, ivi pose quelle
introdotte con la legge n. 191/98;

» della legge 19 marzo 1993, n. 68, e successivefitiogied integrazioni;

« della legge 23 ottobre 1993, n. 421 e del D.LgebBraio 1993, n. 29 e successive modificaziorineegrazioni,
con particolare riferimento a quelle introdotte dalLgs. n. 80 del 1998;

« degli articoli non soppressi della legge quadrgpstiblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;
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» dei Decreti del Presidente della Repubblica 19mput©79, n. 191; 7 novembre 1980, n. 810; 25 giuf88, n.
347; 13 maggio 1987, n. 268; 17 settembre 198494 3 agosto 1990, n. 333, tenuto conto di qusiaibilito
dall'art. 50 di quest’ultimo decreto;

« dei Contratti collettivi nazionali di lavoro vigemtel tempo;

« della legge 20 maggio 1970, n. 300;

« delle altre disposizioni di legge applicabili apperti di pubblico impiego presso gli Enti Localpn contrastanti
con quelle in precedenza elencate, con particoiguardo a quelle del D.P.R. 10 gennaio 1957 deBD.P.R. 3
maggio 1957, n. 686; del D.P.R. 1 febbraio 1986,3).e del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395;

» delle eventuali nuove norme di legge inerenti lakgica amministrazione in generale e gli Enti Logabarticolare;

2. Per la interpretazione ed applicazione dei cartedel presente regolamento si osservano i prinsabiliti
dall'art. 12 delle “Disposizioni sulla legge in gaale” del Codice Civile.

Art. 5 Criteri generali di organizzazione.

1. L’organizzazione della struttura dei serviziedlel attivita, al fine di rendere I'attivita del @mne piu produttiva

ed efficace, nel rispetto delle norme prima rictagan si ispira ai seguenti criteri e principi:

« funzionalita rispetto ai compiti ed ai programmiadiivita, nel perseguire gli obiettivi di efficiea efficacia ed
economicita;

« flessibilita, finalizzata a garantire adeguati niairgperativi nella gestione dei rapporti di lavpoon
particolare riferimento a: orario di sei@, mobilita e mansioni;

« autonomia operativa, responsabilita, formazioseileppo professionale dei dipendenti;

« collegamento delle attivita degli uffici per I'a#tizione del dovere di comunicazione interna edreste
interconnessione con i sistemi informatici e staiipubblici;

e garanzia di imparzialita e trasparenza dell'aziameninistrativa;

« attribuzione della responsabilita complessivasitegoli procedimenti ad un unico ufficio;

* armonizzazione degli orari di servizio e di apeatdeqgli uffici con le esigenze dell'utenza e, possibile, con
quelli delle Amministrazioni Pubbliche dei Paesr&ei;

e equita e partecipazione democratica dei cittadini;

« pari opportunita tra uomini e donne ed unificagi@lia condizioni del settore privato;

e razionalizzazione e snellimento delle procedure;

* separazione tra direzione politica e gestione arsinétiva;

2. Per l'approfondimento di specifichelgematiche, in particolare concernenti I'orgaaizipne del lavoro,
I'ambiente, l'igiene e la sicurezza del lavoro, mso essere istituite, senza oneri aggiuntivi Penininistrazione,
Commissioni bilaterali, con il compito di raccogbedati e di formulare proposte. Detto organismn ha funzioni
negoziali, & paritetico e deve comprendere unawstagappresentanza femminile.

Art. 6 Obiettivi, progetti e controllo dei risultati.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e pienpiego delle risorse, la struttura organizzatsiravvale di una
programmazione per obiettivi e, ove ritenuto opmwaot per progetti, previa adozione di soluzioniarigzative atte ad
assicurare i migliori risultati ai minori costi.

2. Compete agli Organi Politici :I'indiluazione degli obiettivi e delle priorita, la théfione ed approvazione dei
piani e dei programmi, 'emanazione delle direttper I'azione amministrativa e per la gestionenahé il controllo
sul conseguimento degli obiettivi stessi;

3. | servizi e gli uffici, ove in sede di definizie degli obiettivi sia stata indicata I'opportunitélla attuazione per
progetti, predispongono i progetti stessi, peekdizzazione degli obiettivi programmatici apprawit Consiglio
Comunale o definiti, comunque, dagli organi palitic

4, | progetti sono sottoposti a verifica del riatdt finale da parte del Sindaco o dell’Assessatatopetente,
secondo parametri di efficienza ed efficacia, id@mosi:

a - perefficienzala capacita di raggiungere gli obiettivi attrawels combinazione ottimale dei fattori produttidata del

rapporto tra il risultato ottenuto ed i mezzi ingadé per ottenerlo, per cui potra dirsi conseguitdouon grado di efficienza

produttiva nel momento in cui si sia realizzatopuodotto non inferiore a quello ottenibile attras@una corretta
applicazione dei mezzi tecnologici a disposiziodeitlizzando risorse in misura non superiore dlguecessaria.Mentre
potra dirsi conseguito un buon grado di efficiegeationale ove sia stato applicato il criterio @etlinimizzazione dei costi
mediante una combinazione ottimale dei fattori gt (risorse e risultato) e tenuto conto dei prdzmercato.
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b - perefficaciala capacita di raggiungere gli obiettivi e di sisflare le esigenze degli utenti, determinata dpporto tra
il risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.

Capo Il - Organizzazione

Art. 7 Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa € articolaté\iee, Servizi ed Uffici o Unita Operative.
2. L'Area € la struttura organica di massitmaensione dell’Ente, deputata:
«alle analisi dei bisogni per settori omogenei;
ealla programmazione;
«alla realizzazione degli interventi di competenza;
«al controllo, in itinere, delle operazioni;
«alla verifica finale dei risultati
3. Il Servizio costituisce un’articolazione dell'@a. Il Servizio interviene in modo organico in umbgto  definito di
discipline o materie emanando atti rivolti siaiaterno che all’esterno dell’Ente; svolge inolthénzioni od interventi
che concorrono alla gestione di un’attivita organic
4. L'Ufficio costituisce una unita operativa intaral servizio o coincidente con esso, che gesfistervento in
specifici ambiti della materia e ne garantisced®@gione; espleta inoltre attivita di erogazioneatvizi alla collettivita.

Art. 8 Individuazione e articolazione delle aree.

Tenuto conto delle dimensioni, 'assetto organizpadiel’Ente € articolato in aree, servizi ed ciffiod unita operative
come di seguito specificato:

a) all' area, che rappresenta I' unita organizzativmassima dimensione, sono preposti i dipendgpmiartenenti alla
VII™ qualifica; in mancanza di dotazione organidanea,vi € preposto il Segretario Comunale, prattidbuzione
allo stesso delle funzioni di Direttore;

b) aiservizi, che rappresentano le unita degaive di secondo livello, sono preposti dipertdappartenenti alla VI
e V qualifica funzionale.

c) agli uffici od unita operative, che rappras@o le unita organizzative di terzo livello aatjispetta I'attuazione
degli interventi in specifici ambiti, possono egser sono preposti dipendenti appartenenti aleijealifiche
funzionali esistenti, compatibilmente con le preprapacita professionali e con le mansioni a craseittribuite.
Sono istituiti le aree, i servizi e gli uffici adhita operative di cui al prospetto Allegato A detsente Regolamento.

Art. 9 Segretario Comunale.

1. Il Comune ha un Segretario titolare, funzionaibblico, iscritto all’Albo di cui al comma 75 dlalt. 17 della L.
n.127/97, dipendente dall'apposita Agenzia aveatsqnalita giuridica di diritto pubblico , funzidngnte dipendente
dal Sindaco.

2. La nomina, la conferma e la revocaStgretario Comunale, sono disciplinate dalla legge.

3. Al Segretario Comunale sono conferiti, in paitace:

a) compiti di collaborazione e funzioni di assigigiuridico-amministrativa nei confronti degli arg dell’Ente in
ordine alla conformita dell’azione amministrativiedeggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

b) le attribuzioni di sovrintendenza allo svolgirteedelle funzioni dei Responsabili dei servizi Edaordinamento
delle relative attivita;

c) la partecipazione, con funzioni consultive, refdi e di assistenza, alle riunioni del Consiglidella Giunta, e
cura della relativa verbalizzazione;

d) il rogito dei contratti nei quali 'Ente € paréd autentica delle scritture private ed attiataiali nell'interesse
dell’Ente;

e) l'esercizio di ogni altra funzione attribuitalléadisposizioni di legge vigenti, dallo statutdai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco.

4, Nel caso di conferimento delle funzioni di Dicge generale, al Segretario Comunale compete gumavisto

dall'art. 51-bis della legge n. 142/1990 aggiunadi’drt. 6, comma 10, della legge 15 maggio 1997,2Y e
possono essergli attribuite le funzioni di gestidneui al secondo periodo del comma 3 dell'ardglla legge n.
142 del 1990 come sostituito dall'art. 6 comma Raderedetta legge 127/97, ivi comprese le attridwoizdi
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responsabile di area di cui al precedente artt8det In tal caso, allo stesso viene corrispastindennita di
direzione determinata in sede di conferimento ihelirico, tenendo conto di quanto a tal fine sitabdal
contratto collettivo di categoria.

Capo Il L’attivita gestionale

Art. 10 Attivita di gestione.

1. In attuazione del principio di separazionepipéitica e gestione, i Responsabili di area alisposizione di questi o di
altro organo competente, i Responsabili dei seevidegli uffici svolgono tutti i compiti di gestierfinanziaria, tecnica
ed amministrativa finalizzati al raggiungimento lediettivi e dei programmi definiti con gli attii indirizzo
dell'organo politico.

2. Rientrano, in particolare, in tatelsato:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcooso;

b) laresponsabilita delle procedure di appaltdo@dcorso;

c) lastipulazione dei contratti;

d) I'emanazione di atti di gestione finanziarida,dompresi gli impegni di spesa;

e) Il'emanazione di atti di amministrazione e gestidel personale;

f)  I'emanazione di provvedimenti di autorizzazipnencessione, licenza od analoghi, il cui rilagmesupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonede, nel rispetto di criteri predeterminati ddibgge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

| provvedimenti di cui alla presente ledteientrano nella competenza dei responsabiliize qualora si
caratterizzino per uno dei seguenti requisiti:

1) Essere atti vincolati;
2) Essere atti connotati da discrezionalita tegnica
3) Essere atti connotati da discrezionalita amnmativa o da discrezionalitd mista, qualora gliextamenti

e/o le valutazioni presupposto necessario per Femane dell’atto si fondino su criteri, anche diioe
generale, predeterminati:

«dalla legge statale, dalla legge regionale o daanti forza e valore di legge;

«dai regolamenti comunitari;

dalle direttive comunitarie, anche non recepit@lopa sia decorso il termine per il recepimentoesge
siano complete ed incondizionate;

«dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;

«dagli indirizzi generali di governo deliberati dainsiglio Comunale su proposta del Sindaco aliiiz
della legislatura;

«dalla relazione previsionale e programmatica piuride;

«dal piano esecutivo di gestione deliberato dallan@i, sulla base del bilancio approvato dal coitsig|
+da altri atti generali di programmazione e di im0 adottati nell’ambito delle rispettive competerdal
Consiglio, dalla Giunta, dal Sindaco, dai singsk@ssori;

g) ilrilascio di attestazioni, certificazioni, caimicazioni, ivi comprese quelle di avvio del proiceento, diffide,
verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni@#tto costituente manifestazione di giudizio eatioscenza, che
competono ai responsabili per le materie di pemtiaedel proprio servizio.

h) tutti i provvedimenti di sospensione dei layvabbattimento e riduzione in pristino di compei@ comunale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irroga@e delle sanzioni amministrative previsti dallgente lagislazione
statale e regionale in materia di prevenzione eegsone dell'abusivismo edilizio e paesaggistiobiantale;

3. Il Regolamento di contabilita e quello dei cattt integrano le modalita operative di esercdéile competenze
del Responsabile di area o di servizio in matericduisizione dei beni, prestazioni di servizealizzazione di opere.
4. Il Sindaco puo attribuire, ai singoli Responiabgni altro atto, di natura gestionale, e py&r contro, attribuire

al Segretario Comunale, cui siano state confegifarizioni di Direttore, la responsabilita di Aréaresponsabilita di
Servizi o la responsabilita di procedure o anch&rdjoli atti di una procedura, allorché lo remécessario in relazione
alle carenze organiche o di specifica idonea qoaiifone dei soggetti cui fa capo la responsahiiébservizio.

5. Nel rispetto del principio della segoaone tra politica e gestione, gli atti di congyeta dei Responsabili non
sono soggetti ad avocazione da parte del Sindeaors per particolari motivi di necessita ed urgenz
specificamente indicati nel provvedintedi avocazione, da comunicare al Consiglio Correinal

6. In caso di assenza o impedimento del soggétlare ad assumere gli atti di gestione, questyuan
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adottati dal soggetto designato dal Sindardgsostituzione.

Per gli atti di gestione di cui al precedentmpm 2, lettera a) (commissioni di gara), b) e @yano

applicazione le disposizioni contenute ngewite Regolamento Comunale sui contratti, che
saranno opportunamente adeguate nel risgetjorincipi normativi recepiti nel presente Regadanto.

8.

In presenza di atti invalidi, inopportuni o camyue non piu rispondenti all'interesse pubblicaoggetto

che ha emanato I'atto, pud procedere, in dedatotutela, all'annullamento o alla revoca ‘déib stesso,
dandone preventiva comunicazione al Sindacal &ggretario Comunale, o solo al Sindaco qualottatti di atti
adottati dal Segretario Comunale.

9.

In caso di conflitti di competenza e/o attritordj decide il Sindaco, su relazione del Segret@omunale.

Articolo 10-bis - Attribuzione di funzioni a componeti dell'organo esecutivo

In caso di mancanza e/o assenza di personalm#@hi di responsabile di servizio possono esatribuite ai

componenti dell'organo esecutivo.

Art. 11 Determinazioni.

1.

2.

5.

Per assolvere alle funzioni gestionali i Respbiisdi area e di servizio adottano atti di geséiche assumono la
forma della “Determinazione”.

La Determinazione deve essere redatta oforda identificare formalmente e sostanzialmentpromvedimento
amministrativo. Deve pertanto essere costituitargamotivazione e da un dispositivo, che sia qgursate alla
motivazione, chiaramente formulati sia riguardeaitenuto dell’atto sia per la eventuale parterfaiaria; deve
inoltre recare l'intestazione dell'Ufficio competere la sottoscrizione del Responsabile, nonchéalga
indicazione utile a completarne la forma e sostalrsovvedimento amministrativo

Ciascun responsabile di servizio individua,aiaerto con il Segretario Comunale, le categorigtiiida
sottoporre a registrazione a norma del comma Bubhlicazione a norma del comma 5 del presenteoéoti

Le determinazioni sono elencate, per ciascurg&tmgResponsabile, con numero progressivo croiaaog
annuale, in apposito registro tenuto presso ciasavea.

Ai soli fini della pubblicita degli atti e dellaasparenza amministrativa, le determinazioni sffisse, all'albo
pretorio, per 15 giorni consecutivi e sono immeatiaénte eseguibili, nel rispetto di quanto precish&uccessivo
comma 6.

Le determinazioni di liquidazione di spese aatate non sono soggette a pubblicazione all’alietopio e sono

immediatamente eseguibili, fatto comunque salord inserimento nella raccolta di cui al successigmma 7.

6.

7.

8.

Le determinazioni dei Responsabili che comparieapegni di spesa sono trasmesse al Responsabiedrizio
finanziario e sono esecutive con I'apposizionevilb di regolarita contabile attestante la coparfinanziaria.

Di tutte le determinazioni sara tenuta, a caléildfficio di Segreteria, una raccolta-indice coumerazione unica
progressiva, attribuita per ordine di data;

Su tutte le determinazioni, in relazione al digtp dell’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 2iblra essere

indicato il nome e cognome del Responsabile dedgalionento o, comunque, la precisazione che la nssdlita del
procedimento fa capo al soggetto che ha emandto.l'a

Art. 12 Competenze dei Responsabili di servizio

1.

2.

a)

b)

<)
d)

Le competenze di natura gestionale si esemitatre che mediante gli atti di gestione direlitaui al precedente
art 11 con I'emanazione di atti di natagoropositiva, b)sub-programmatica, c)consultiva;
Gli atti di natura propositiva di cui sono destinatari il Sindaco ed eventualmé&Assessore di riferimento,

si distinguono in:

proposte di atti di indirizzo politico-amrisitrativo, quali indirizzi generali di governo, &ilcio di previsione,
relazione previsionale e programmatica, piano eés&cdi gestione ed altri atti di programmazionrdirizzo e
direttiva;

proposte di deliberazione relativamente #chatministrativi di competenza del consiglio eldébiunta;

proposte di determinazione di competenz&ielaco;

proposte di modifica della dotazione di risbassegnate con il piano esecutivo di gestione.
Le proposte di deliberazione alla Giunta ke@ansiglio, qualora abbiano carattere obbligatgpimssono essere
presentate anche tramite il Presidente dell’'organliegiale.

In ogni altro caso destinatario della propostalé 8 Sindaco o I'Assessore di riferimento.
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3. Gili atti di programmazione di secondo livello o dsubprogrammazione consistono nella definizione di progetti

in attuazione dei programmi deliberati dagli origawiitici, da attuarsi attraverso il corretto i#do delle risorse
assegnate.

Gli atti consultivi comprendono:
a) il parere di regolarita tecnica di cui all'aB,3..142/90 sulle proposte di deliberazione dmpetenza della
Giunta e del consiglio;
b) il parere di regolarita contabile sulle propdsédeliberazione di competenza di Giunta e consigli
¢) relazioni, pareri, consulenze in genere.
Destinatari di detti atti sono gli organi jiol.

4.1 |l parere di regolarita tecnica affeeis

4.2

4.3
4.4

4.5

4.6

« alla correttezza ed ampiezza dell’istruttoria;

- all'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivegerali dell’azione amministrativa dell’ente, noédtobiettivo
specifico, indicati dagli organi politici.

Il parere di regolarita contabile riguarda

* lalegalita della spesa
» laregolarita della documentazione;
* Ilimputazione ad idoneo intervento di bilaneid eventualmente al capitolo, ove adottato il piano
esecutivo di gestione;
» la capienza dell'intervento di bilancio ed etwimente del capitolo;
» laregolarita della proposta sotto ogni aspéigoiplinato da norme contabili e fiscali, nonc#@regole
di computisteria, ragioneria ecbr@omia aziendale;
» la prospettazione delle eventuali spese digiesderivanti da un investimento;
» Il'eventuale possibilita od obbligatorieta detupero almeno parziale dei costi dall'utenza;
| pareri di cui all'art.53 L.142/90 devonssere espressi entro tre giorni dalla data dellaasta.
In presenza della necessita di ulteriopexiici elementi istruttori il termine puo ess@mrogato.

Il termine di cui al comma 5, in caso dcessita ed urgenza, pud con espressa e specifis@none, essere
ridotto dal richiedente a ventiquattro ore.

In caso di decorrenza dei termini settzailcparere sia espresso si puo prescindere st@lés0, fatto salvo I'avvio
dell'azione disciplinare a carico del soggetto emmgiente.

Art. 13 Procedimento amministrativo.

1.

Ai procedimenti amministrativi di competenzaldeitruttura organizzativa, sia che conseguanogdtbriamente
ad iniziativa di parte, sia che debbano essere gsend’ufficio, si applicano le norme dello speeidegolamento
Comunale.

Nello svolgimento di ciascun procedimento amastiativo, nel rispetto del principio di economiaitéllo stesso,
sono posti in essere solo gli adempimenti strettaeneecessari per il compimento dellistruttoripe I'emissione
del provvedimento, indispensabili per 'adozionaldcisioni motivate o espressamente prescrittegizi b da
regolamenti.

| procedimenti devono essere conclusi con I'amezdi un motivato provvedimento nel termine dityiper
ciascun procedimento, dallo speciale Regolamentes$o sono indicati, altresi, i servizi o gli ciffiesponsabili
dell'istruttoria e I'organo competente all’'adoziotkel provvedimento.

Quando non siano prescritte obbligatoriamemmadaprocedimentali particolari, I'attivita ammirigtiva e
gestionale del Comune si svolgera con modalita Beingol economiche e con esiti immediati.

Art. 14 Competenze del Responsabile di serviziolegivamente al procedimento
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1. Il Responsabile del procedimento €& idiatib nel Responsabile del servizio competentenzeria o in altro
dipendente assegnato al servizio.

2. Il Responsabile del servizio pud individuar via generale e preventiva i responsabili detedimento
ripartendo i procedimenti tra i singoli dipendeadidetti al servizio ratione materiae o con altitecr dal medesimo
individuati.

3. Incaso di mancata individuazione delg®esabile con le modalita di cui sopra o di vattadlta in relazione al
singolo procedimento esso si identifica con il Resabile del servizio.

4. 1l Responsabile di servizio, relativamentpracedimenti attinenti alle materie di propriangmetenza:

a) valuta ai fini istruttori:
 le condizioni di ammissibilita;

i requisiti di legittimita;

i presupposti;

b) accerta d'ufficio i fatti;

c) dispone il compimento di ogni atto istruttoriecessario;

d) chiede il rilascio di dichiarazioni;

e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanzeoeee o incomplete;

f)  puo esperire accertamenti tecnici:;

g) puo disporre ispezioni;

h) ordina esibizioni documentali;

i)  acquisisce i pareri;

I)  propone lindizione o, qualora una norma glieteibuisce espressamente la competenza, indmenferenze di
servizi di cui all'art.14 1.241/90;

m) cura:
< le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gdedcedimento;
* le pubblicazioni;
* le notificazioni;

n) trasmette gli atti all'organo competente all’adme del provvedimento, tranne che non abbiastgtiso la

competenza in materia.

Art. 15 Competenze in materia di personale

1. In materia di personale,Rgsponsabile di area(Segretario Comunale/Direttoredompete in particolare:

a) I'approvazione dei bandi di concorso e di gelez nonché degli avvisi di occasioni di lavordeéma di lavori
socialmente utili;

b) la nomina dei membri e del Segretario delle migsioni di concorso;

¢) la responsabilita delle procedure di concorso;

d) la presidenza delle commissioni di concorso;

e) l'assunzione di personale;

f) la stipula dei contratti individuali di lavoro;

g) la concessione di ferie, permessi recuperispetative;

h) l'autorizzazione all’effettuazione di prestaziali lavoro straordinario;

i) l'autorizzazione all’effettuazione di missioni;

I) l'autorizzazione alla partecipazione ad iniziatdi formazione ed aggiornamento professionale;

m) i provvedimenti di mobilita interna, con eséture di quelli afferenti i posti di Responsabilegtie
uffici e dei servizi, nonché i provvedimedtimobilita esterna e di comando;

n) lattribuzione delle mansioni superiori ai semsll’art.56 D.Lgs 29/93, con la sola esclusioeé mbsti apicali
dell’'ente nonché I'attribuzione di compiti specifnon prevalenti della qualifica superiore;

0) l'attribuzione occasionalmente e, ove possiluiten criteri di rotazione di compiti 0 mansionimmediatamente
inferiori, sempre ai sensi dell’art. 56, commd32,gs 29/93;

p) la contestazione degli addebiti nell'ipotesvidilazione dei doveri di servizio importanti lanominazione delle
sanzioni disciplinari del richiamo verbale e delémsura e la conseguente eventuale comminazioleepiletette
sanzioni, nonché, I'eventuale riduzione, nell'imteuddetta, della sanzione su richiesta del dipeted
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q) la segnalazione all'ufficio competente dellal&kzione di doveri di servizio importanti la commaione di
sanzioni disciplinari piu gravi della censura;

r) la pronuncia di decadenza e di sospensioneastiprevisti dalla legge;

s) la dispensa dal servizio per scarso rendimento;

t) la concessione della trasformazione del rajppdirtavoro a tempo pieno in rapporto a tempo pdeze viceversa;

u) l'autorizzazione all’effettuazione di attivith lavoro autonomo o subordinato per conto di aitori di lavoro;

v) l'applicazione di eventuali penali per mancpteavviso in caso di licenziamento e I'eventualeneso da esse;

z) la verifica dei carichi di lavoro;

X) la verifica della produttivita;

y) la consultazione e l'informazione preventivauecessiva alle rappresentanze sindacali nei oagsp dalla
legge e dal contratto, nonché, I'esame congiwsudoro richiesta, con le rappresentanze sindaealasi
previsti dal contratto;

w) la partecipazione alla contrattazione collettilecentrata quale membro della delegazione d paitiblica;

k) la direzione e il coordinamento del seivied, in generale, ogni altro atto di gestionehinistrazione del

personale che non sia riservato per legge o Regol@nad altro Organo o che rientri, per affinit&igtiva o per

attribuzione specifica, nei compiti di altro respahile;

j) lattribuzione del trattamento economémressorio al personale dipendente, con le proggdiei termini e con

le modalita di cui agli artt. 24 e 49 del D.LgI2® tenuto conto di quanto previsto dal contratibettivo di

comparto ed dal contratto decentrato.

In materia di personalestano in capo al Sindacde seguenti competenze:
a) la nomina dei responsabili degli uffici e deiszi;
b) i provvedimenti di mobilita interna delle figuapicali dell’ente;
c¢) lattribuzione delle mansioni superiori perciapertura dei posti apicali
d) la nomina del coordinatore unico dei lavori Iplid;
e) la nomina dei responsabili della gestione Eadghnizzazione
* dell'lCl
« dell'imposta Comunale sulla pubblicita e dirittilsypubbliche affissioni
« della tassa per I'occupazione di spazi ed areeljlieb
» della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidbani interni
f) lindividuazione del Responsabile dei servifbrmativi automatizzati;
g) l'individuazione dei messi comunali;
h) la nomina dell’economo ed eventualmente deésabomo;
i) lindividuazione dell'ufficio competente peiprocedimenti disciplinari
I) Tlindividuazione dei componenti il servizisgettivo di cui all’art.1, comma 62, L.662/96;
m) la nomina del nucleo di valutazione o del saovdi controllo interno;
n) la nomina del Responsabile dell'ufficio statiat
0) la nomina del Responsabile dell’'ufficio relagicon il pubblico;
p) la nomina del Responsabile del servizio digzimne civile;
g) la nomina del Responsabile dell'intervento;
r) lautorizzazione alla sottoscrizione defingidel contratto collettivo decentrato;

2.1 Gli atti di competenza del Sindaco implitassunzione di impegno di spesa, limitatamentasaiinzione
dell'impegno, sono adottati di concerto con il Resgabile del servizio finanziario.

2.2 In conformita a quanto previsto dall'artd®nma 3-bis della legge n. 191/98, l'attribuzianesarenza di
personale con qualifica dirigenziale, ai Resporisdbi Servizi e degli Uffici, delle funzioni préeste dall'art. 51
comma 3° della legge n. 142/90, puo essere fatt8iddaco con provvedimento motivato, indipendemreta dalla
qualifica funzionale dei soggetti interessati, anchderoga ad ogni diversa disposizione;

In materia di personalegmpete alla Giunta Comunale

a) l'approvazione del piano occupazionale @tezsione ed in conformita a quanto stabilito ineséid

programmazione generale;

b) lindizione dei concorsi;

¢) l'individuazione dei responsabili di serazx art. 11 del D.Lgs. 77/95 dotati di competegestionali anche sotto

il profilo finanziario;
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d) la determinazione, in carenza di regolaziomarattuale, delle indennita da assegnare andg@i cui siano state
attribuite, in carenza di personale con qualifisagdnziale, le funzioni di Responsabili dei Servia determinazione &
fatta sentito il Segretario Comunale e tenenddacdella natura e complessita delle funzioni atiitd oltre che delle
disponibilita del bilancio;

3.1. L'individuazione é fatta su proposta del Bimee Generale ove esista 0 del Segretario Comutesendo conto
che Responsabile di Servizio con compiti gestiopadi essere:

a) un dipendente dell’ente in possesso di qualifmainferiore alla quinta;

b) un soggetto con cui siano stati stipulati cdtiteatempo determinato per la copertura anche faiodi della
dotazione organica, e in questo caso nei limitiudial comma 5-bis dell'art.51.L.142/90, cosi canmteodotto
dall'art.6, comma 4 L.127/97, dei posti di dirigentli funzionario, di istruttore direttivo e dialspecializzazione;

¢) undipendente di altro ente locale amtato a prestare la propria collaborazione coariune;

Art. 16 Competenze del Responsabile di servizio materia di appalti

1. In materia di appalti di lavori, fornitureservizi, al Responsabile di servizio compete:
a) l'approvazione dei bandi di gara;
b) la presidenza delle commissioni diagar
¢) la nomina dei membri e del Segretdatle commissioni di gara;
d) la responsabilita delle procedureatiag
e) l'aggiudicazione delle gare;
f) la stipulazione dei contratti;
g) lautorizzazione al subappalto neii peevisti dalla legge;
h) I'applicazione di eventuali penali peadempimenti dell'aggiudicatario
i) il recesso dal contratto o la sualtizimne nei casi disciplinati dalla normativa sawadri pubblici;
[) ogni altro atto afferente la fase didiormazione che di esecuzione del contratto;

Art. 17 Competenze del Responsabile di servizio materia di spese ed entrate

1. Ai Responsabili, nel’ambito delle materie tiemti nel proprio servizio, in relazione alla gest di entrate e

spese, compete:

a) la proposta delle poste da inserire nel bitadcprevisione;

b) la negoziazione del budget da assegnarsi goarib esecutivo di gestione;

¢) l'assunzione di ogni impegno di spesa con la ssclusione degli impegni pluriennali afferenmtinumero di
esercizi superiore a quelli contemplati dal bilandi previsione pluriennale dell’ente, ipotesi in @&
competenza € del consiglio;

d) la liquidazione delle spese;

e) l'accertamento ed acquisizione delle entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

Art. 18 Competenze del Responsabile del servidimanziario

1. Al Responsabile del servizio finanziararnpete:

a) il coordinamento e la gestione dell’attivitadnziaria dell’ente;

b) la verifica di veridicita delle previsioni dn&rata;

¢) la verifica di compatibilita delle previsioni spesa del bilancio tanto annuale, quanto plugaénim relazione
alle previsioni di entrata;

d) la verifica periodica dello stato di ataenento delle entrate;

e) la verifica periodica dello stato di ingpe delle spese;

f) I'espressione del parere di regolaritatabile sulle proposte di deliberazione;

g) l'espressione del visto di regolarita tadnile attestante la copertura finanziaria suglichimpegno di spesa;

h) le segnalazioni, obbligatorie nei lind#finiti dal regolamento di contabilita, di fattde valutazioni i quali
possano pregiudicare gli equilibri di bilancio, sakazioni di cui sono destinatari il Sindaco, ibBsario
dell’ente e I'organo di revisione.
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Art. 19 Competenze del Responsabile di servizio materia di tributi

1.

Ai responsabili del servizio tributi, ferme r@stio le specifiche attribuzioni , responsabilidompiti disciplinati
dagli appositi Regolamenti, compete in generale:
a) la sottoscrizione delle richieste;
b) la sottoscrizione degli avvisi;
¢) la sottoscrizione dei provvedimenti;
d) l'apposizione del visto di esecutivita sui figol
e) didisporre i rimborsi;

Art. 20 Competenze del Responsabile di servizio imateria di sistemi informativi automatizzati

1.

Al soggetto individuato, in conformita alle vigedisposizioni in materia, quale Responsabilei pstemi
informativi automatizzati, compete:
a) la cura dei rapporti del’amministrazione gdpartenenza con I'Autorita per I'informatica neftaA.;
b) di assumere la responsabilita per i risuttatiseguiti nella medesima amministrazione con iégp
delle tecnologie informatiche;
¢) di contribuire alla definizione della bozzd dmno triennale;
d) ditrasmettere all’ AIPA entro il mese di fehlo di ogni anno una relazione sullo stato detbawazione a
consuntivo dell’anno precedente con la iagicne:
« delle tecnologie impiegate;
» delle spese sostenute;
» delle risorse umane utilizzate;
» dei benefici conseguiti.

Art. 21 1l Responsabile per I'esercizio del diritb di accesso ai documenti

1.

2.

Il Responsabile del procedimento di accessoaimhenti amministrativi di cui all'art.4 comma 7,FDR. 335/92 &
identificato nel Responsabile del servizio compitenformare 'atto o, qualora I'atto, una voltamato, sia
trasmesso ad altra unita operativa affinché lordgtestabilmente, nel Responsabile del servizio epempe a
detenerlo.

Il Responsabile del servizio puod identificarBésponsabile del procedimento di accesso in dif@ndente
addetto al servizio cui € preposto.

Art. 22 Il Responsabile dell'indagine

1.

Il Responsabile dell'indagine, la cui noménprescritta al punto 1.5 del capo Il della divet del Presidente del

Consiglio dei Ministri 27 gennaio 1994, e designail’occorrenza, dal Segretario Comunale.

2.

Le prerogative dell’Ufficio di controllo pvisto dal punto 1.3 del capo IIl della direttivadsietta fanno capo

all'Ufficio di Segreteria.

Art. 23 | responsabili dell’ Ufficio relazioni con il pubblico

1.

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico, la cistituzione & disciplinata dall’art.6, comma 2 8eP.R. 352/92 e

dall'art.12 D.Lgs. 29/93 & garantito con modalitganizzative ed operative compatibili con le dimensdell’Ente e
con la dotazione organica, oltre che con le esigeleli’'utenza.
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2. Adetto ufficio provvede il personale addet mansioni, servizi e funzioni che implicanpparti con il
pubblico, nelllambito dello svolgimento dei propampiti ordinari e nei limiti delle proprie conosze e capacita
professionali.

3. All'ufficio & preposto un Responsabile appaente alla qualifica pit elevata presente nelfen

4. La competenza all'istituzione dell'ufficioad'individuazione del Responsabile & propria Sigldaco.

Art. 24 |l Responsabile dell'intervento

1. Relativamente ad ogni lavoro pubblico daadividuarsi, ai sensi dell'art.7 L.109/94,un Respabile unico
dell'intervento.

2. Il Responsabile dell'intervento si identificancib Responsabile del servizio competente per rizatecon altro
dipendente da questi individuato.

3. Il Responsabile dell'intervento deve essedéviduato solo ed esclusivamente nellambitdaldbtazione
organica dell’ente.

4. Nell'ipotesi di intervento rientrante netiito di un accordo di programma nella cui realzzaae siano coinvolte
una pluralita di amministrazioni pubbliche la conz®ne stabilisce I'ente cui spetta I'individuazéodel Responsabile
dell'intervento.

Art.25 | responsabili per la tutela della salute da sicurezza dei lavoratori

1. Iresponsabili per la tutela della saluttelta sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs 82%/cosi come modificato
dal D.Lgs 242/96, sono individuati dal soggettottata di lavoro” in conformita a quanto previstotabdlito dalla
normativa succitata e dalle altre disposizioni mig@én materia.

Art. 26 Il Responsabile dei lavori ed i coordinator per la progettazione e per I'esecuzione
previsti dalla legge n.494/96

1. Agli adempimenti previsti dall'art.3 della |. 494/96 provvede il soggetto identificato quale @uttente ai sensi
della legge medesima, ovvero il soggetto con pgiestionali e di spesa;
2. Il Committente provvede inoltre alla nomina:
a) del Responsabile dei lavori,
b) del coordinatore per | a progettazione,
¢) del coordinatore per I'esecuzione;
3. L’individuazione dei soggetti suindicati avviepeevio accertamento, da attuarsi anche con I'atxjane di
apposito curriculum, del possesso dei requisitigesionali e soggettivi prescritti dalla legge 484/

Capo IV - La dotazione organica

Art. 27 Dotazione organica.

1. Ladotazione organica del personale dipendelatesea articolazione strutturale e funzionaleltdsdall’allegato
“A” al presente regolamento.

2. Levariazioni alla dotazione organica sono dispalalla Giunta Comunale su proposta del Sindasméto il
Segretario Comunale e previa informazione dellea@imyazioni Sindacali.

3. Lavariazione comporta la individuazione ed etdaione dei posti secondo I'inquadramento predsiccontratti
di lavoro ed e suddivisa per qualifiche funzioriiglure e profili professionali.
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Art. 28 Figure professionali.

1. Le figure professionali sono definite dal Resgadiile del Servizio Personale, d’intesa con il 8gio Comunale
(se soggetto diverso) e sentite le Organizzaziom&®ali, conformemente alla classificazione pravikalle
disposizioni contrattuali vigenti.

2. In conseguenza dell’emanazione di nuove disfmsip a seguito del verificarsi di nuove e divees@genze, con
la procedura di cui al comma precedente, possweresariate le figure professionali previste,gniaccaso non
prima di aver accertato la sussistenza, in cagog@detto interessato, dei requisiti di professitiaichiesti per la
figura di inquadramento.

Art. 29 Mansioni individuali.

1. Il dipendente € adibito alle mansioei le quali & stato assunto od a quelle condielequivalenti nel’ambito
della classificazione professionale prevista dateiti collettivi o anche a quelle corrispondeita qualifica acquisita
per effetto dello sviluppo professionale o di prehwe concorsuali, 0 selettive.

2. Il dipendente pud tuttavia esserbitalia svolgere compiti specifici non prevalentil@gualifica superiore,
ovvero, occasionalmente , a compiti e mansioniiggondenti a qualifica inferiore a quella di inquedento.

In tali casi, fermo restando quanto prevat@art. successivo, I'esercizio di mansioni nonmregpondenti alla qualifica
di appartenenza non ha alcun effetto ai fini dadjtiadramento , né ai fini economici.

3. Il dipendente pud, in conseguenzscdite organizzative che prevedano il convenzi@mioncon altri enti per la
gestione associata di servizi, essere chiamatolgee le funzioni di propria competenza anchegfteo ente; in tal
caso, al soggetto interessato compete, in derdgdiaposizioni vigenti, una indennita aggiuntolee, in carenza di
definizione contrattuale sara stabilita in sedeativenzionamento, sentiti i Segretari Comunali idegfi interessati,
tenuto conto della natura e complessita delle imattribuite e fara carico agli enti interessattondo la misura
concordata.

Art. 30 Attribuzione temporanea di mansioni superori.

1. Il dipendente, per obiettive esigenze di seoyipu0 essere adibito a svolgere mansioni promfieqdalifica
immediatamente superiore:
a) nel caso di vacanza di posto di organieo,un periodo non superiore a mesi sei, prorogaidia dodici,
gualora siano state avviate le procedure per lartofa del posto vacante; detta procedura devesessmunque
avviata nel termine di 90 giorni dalla assegnazigdelee mansioni superiori.
b) nel caso di sostituzione di altro dipertdeassente con diritto alla conservazione del postdutto il periodo di
assenza, tranne quelli per ferie.

2.  FE’ considerato svolgimento di mansioni sigyel'attribuzione in modo prevalente sotto ilgfito qualitativo,
quantitativo e temporale, dei compiti propri ditdehansioni;

3. Nel caso di assegnazione a mansioni supetlidipéndente ha diritto al trattamento economicaispondente
alla qualifica superiore per tutto il periodo dpktamento della medesima.

4. L'esercizio temporaneo di mansioni superiori attnbuisce il diritto all'assegnazione definitidalle stesse.

5. L'assegnazione a mansioni superiori € dispastadeterminazione Responsabile del servizio oj\ssb, del
Segretario Comunale, sentito il Sindaco.

Art. 31 Dipendenza gerarchica - Verifica dell’attvita.

1. | Responsabili di area e dei servizio sono rasgbili dei risultati delle attivita svolte dal s&io e dagli uffici ai
quali sono preposti, della realizzazione dei prognae dei progetti loro affidati, in relazione agbiettivi, dei
rendimenti e dei risultati della gestione finani#atecnica e amministrativa, incluse le direziorganizzative e di
gestione del personale.

2. All'inizio di ogni anno i Responsabili dei Sexvipresentano al Segretario Comunale e questi al
Sindaco, una relazione sull'attivita svolta nelarprecedente.
3. Tenuto conto della normativa che regola il rafpdi lavoro e considerata I'organizzazione del

Comune, la dipendenza gerarchica comporta chedtdasia organizzato in determinate posizioni elehe
prestazioni, come prima discipligasianoverificatee valutate
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TITOLO Il - ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo | - Ammissione agli impieghi

Art.32 Contenuto

1.

Il presente Titolo disciplina le proceduer passunzione del personale a tempo indetermiaateterminato,

pieno o parziale, nel rispetto dei criteri geneeatielle procedure previste dagli artt.36 e 36d@s Decreto Legislativo
3.2.1993 n.29, nonché di quanto disposto dalladedy5.1997 n. 127, recependo ed integrando leaapplicative
contenute nel D.P.R. N.487 del 1994 come moddicah il D.P.R. n.693 del 1996, nonché le modifiapportate al
D.Lgs.29 con il D.Lgs. 80/98.

Art. 33 Requisiti generali

1.

Possono accedere agli impieghi dell Amminisivagzii soggetti che posseggono i seguenti reqgisiterali:
a) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non éigsto per i soggetti appartenenti alla Unione Eaegpatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del @tindei Ministri 7.2.1994 n. 174;
b) Eta non inferiore agli anni 18, fatti salvimiiti eventualmente stabiliti in relazione a part&ofunzioni o figure
professionali;
¢) ldoneita fisica all'impiego. L’Amministrazioneatfacolta di sottoporre a visita medica di contréNincitori di
concorso, in base alla normativa vigente.

Analoga verifica sara eseguita a caricosdgpetti appartenenti alle categorie protettautdatia L.482/68 e
successive modificazioni per i quali dovra risudté permanenza di una residua capacita lavoratorae
l'invalidita sia tale da non pregiudicare la sakiféncolumita dei compagni di lavoro la sicureziegli impianti
e delle apparecchiature.

d)Titolo di studio e/o specifica abilitazione pred@nale previsti con riferimento alla qualificpefilo
professionale del posto da ricoprire, come ristétatalla tabella allegata al presente regolamento.

Non possono accedere agli impieghi coloro carosesclusi dall’elettorato politico attivo e calathe siano stati
destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaddéll'impiego presso una pubblica amministrazione.
Inoltre, salvo i casi stabiliti dalla legger @écune tipologie di reati che escludono I'amnbidith all'impiego,
I'’Amministrazione si riserva di valutare , a prapinsindacabile giudizio, I'ammissibilita all'imgie di coloro che
abbiano riportato condanne penali irrevocabila &lice del titolo del reato, dell'attualita o mete comportamento
negativo, in relazione alle mansioni della posigiginlavoro messa a concorso.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apfearenti alla Repubblica.

| requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine stabilito reldw di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art.34 Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi, sia gdgrérsonale a tempo pieno che per quello a tempogha, avviene
con contratto individuale di lavoro:
a) tramite procedure selettive, conformi ai primegnciti dall'art.36 comma 3° del D.Lgs.29/93 e

successive modifiche, volte all'accertamento deitzessionalita richiesta dal profilo professiondie
qualifica, che garantiscano in misura adeguatedsso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisieedllocamento che siano in possesso del titoktwiio
richiesto dalla normativa vigente al momento dpliablicazione dell’offerta di lavoro per le quattfie ed i
profili per i quali & richiesto solo il requisitelia scuola dell'obbligo e fatti salvi eventualiewiori requisiti
richiesti per specifiche professionalita;

C) mediante chiamata numerica degli iscritti nefiosite liste costituite dagli appartenenti afle=gorie
protette di cui al titolo 1 della legge 2.4.19688%2 e successive modifiche ed integrazioni, pregi#fica
della compatibilita dell'invalidita con le mansiata svolgere;

d) per concorso interno;

e) mediante passaggio diretto di persomal@mministrazioni diverse (mobilita volontariat.88

del d.lgs.29/93);
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Le procedure di reclutamento dovranno svolgamsiodo che siano ne garantiti: una adeguataljwitab
dell'offerta, nonché, I'imparzialita, 'economigita celerita di espletamento ed il decentrameanéanche,
meccanismi oggettivi e trasparenti di verifica pessesso dei requisiti attitudinali e professionaliiesti in
relazione al posto da coprire e rispetto della ppportunita.

Il concorso pubblicoconsiste in prove a contenuto teorico e/o praitioenti alla professionalita del
relativo profilo e valutazione dei titoli culturafirofessionali e di servizio con criteri predetirati,
prevedendo ove possibile, il ricorso a procedunepdificate .

| bandi di dovranno prevedere una riserva peelisonale in servizio di ruolo nella misura petaale
stabilita dai contratti collettivi del comparto.

Alla riserva dei posti puo accedere il persodaigiolo, appartenente alla qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto messo a concargmssesso del titolo di studio richiesto pactesso
dall’esterno al posto anzidetto e con un’anziaditservizio di due anni. Per i posti a concorso fafla 7a
qualifica funzionale compresa € ammessa la pageiipe del personale appartenente alla qualifica
immediatamente inferiore con un anzianita di almee@nni nella stessa area funzionale o di cirzgun in
aree funzionali diverse in possesso del titoladili® immediatamente inferiore a quello richiesto i posto
Messo a CoNncorso.

La riserva non opera per I'accesso a posti uglativi alle qualifiche apicali delle diverse are
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva omeanche attraverso compensazioni fra i diversiilprof
professionali della stessa qualifica funzionale.

E’ fatta salva la possibilitaadisunzioni in servizio con modalita diverse ddlguedicate nel presente
articolo, quando queste siano disciplinate da fipbeidisposizioni di legge, contrattuali o regotartari.

In presenza di presupposti eduiéti espressamente richiesti da particolari assrioni di legge e/o di
regolamento la mobilita generale e/o contrattugilgosta con i criteri e le modalita specificatateestabilite
in proposito, rappresenta un modo particolare gecira di posti vacanti in organico, alla stesssgsia
della mobilita interna, con mutamento di profil@fassionale nell’'ambito della stessa qualifica fanale,
ove prevista da apposita normativa regolamentare.

[I- Concorsi

Art. 35 Copertura posti disponibili

1.

Sono messi a concorso tutti i posti dispitindo/vero quelli vacanti alla data di indizioneldando di concorso e

quelli che risulteranno tali per effetto di colloeanto a riposo od altro qualsiasi evento, nei 12i successivi alla data
anzidetta, eccezion fatta per i posti per i quAlinministrazione abbia deliberato lo scorrimentdagraduatoria.

2.

Non sono considerati disponibili i postiisesacanti a seguito di provvedimento autoritativdisciplinare , che

non possono essere coperti fino a quando nontsiv@muta una decisione definitiva sui ricorsi prsgpcontro |l
provvedimento adottato ovvero non siano scadetimini per la produzione di detti ricorsi.

3.

| posti disponibili messi a concorso, fatibse le riserve di legge, debbono essere copérggbla, entro 6 mesi

dalla data del bando.

Art.36 Bando di concorso

1.

Il concorso € indetto con atto della Giunta Coale ove sono indicati il numero dei posti da aepril profilo, la
qualifica e l'area di appartenenza, il bando € aggio con provvedimento del Funzionario Respotsabieve
contenere:

il numero profilo e qualifica professionale desfianessi a concorso;

il trattamento economico lordo previsto per il {pogiesso a concorso;

'ammontare ed il modo di versamento della tassaodcorso;

il termine e le modalita di presentazione delle dnde e della relativa documentazione;
le dichiarazioni di da inserire nella domanda dirdssione;

i documenti e/o titoli da allegarsi alla domanda;

l'indicazione di obbligatorieta o facolta di preta&zione del curriculum;

i termini e le modalita di convocazione per lo giento delle prove ;

le materie oggetto delle prove scritte e oralilembntenuto di quelle pratiche;
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« la votazione minima richiesta per il superamentéedsngole prove concorsuali;

e irequisiti soggettivi generali e particolari rielti per I'ammissione all'impiego;

« ititoli che danno luogo a precedenza o a preferengarita di punteggio, nonché i termini e le nicéldella
« loro presentazione;

» le percentuali dei posti riservati al personalerind, in conformita alle normative vigenti nei siiggcomparti;
« le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;

+ lacitazione della legge 10.4.1991 n.125, che dm@npari opportunita tra uomini e donne per l&ssD al
lavoro come anche previsto dall’art.36 del decletislativo 3.2.1993 n.29 e successive modifiche;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sonealamti per tutti coloro che intervengono nellagadura concorsuale;
esse possono essere modificate solo prima delteesza del termine per la presentazione delle doejaruh
provvedimento dell'organo competente alla appraweeidel bando stesso e con obbligo di disporraestralmente,
una proroga dei termini di presentazione delle dateali durata pari al tempo gia trascorso dalla dat bando,
nonché con obbligo di informare coloro che avesga&i@resentato domanda di ammissione;

3.  L’Amministrazione puo disporre in ogni mortercon atto motivato, la esclusione dal concoesodifetto dei
requisiti prescritti.

Art. 37 Pubblicazione del bando

La pubblicazione del bando di concorso pubblicoedessere effettuata, con le modalita previste eemte articolo,
per la durata di 30 giorni,antecedenti al termiltieno per la presentazione delle domande di pgyteione e degli atti a
corredo delle stesse.

Il bando di concorso €& pubblicato all’Albo Pretore sul sito web dell’Ente e , per estratto, n€&kzzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

L'avviso di bando, questo deve contenere gli estrédel bando e l'indicazione della scadenza dahiee per la
presentazione della domanda.

Copia dei bandi viene rilasciata a tutti coloro ctee fanno richiesta all’Ente, presso l'ufficio pospo al servizio
concorsi.

Art. 38 Riapertura o proroga dei termini-revoca corcorso

1. L’Amministrazione ha facolta di prorogarengrovvedimento motivato dell’Organo competentermini della
scadenza del bando di concorso o riaprire i terstgssi. Puo anche revocare il concorso banditmdpl'interesse
pubblico lo richieda.

2. Dellavvenuta proroga o riapertura dei terimilovra essere data comunicazione al pubblicdestesse modalita
della pubblicazione del bando, della revoca dossere data comunicazione a ciascun concorrentemeguenziale
restituzione dei documenti presentati.

Art. 39 Presentazione delle domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, rediaitarta semplice, devono essere indirizzatesgntate,
direttamente o a mezzo raccomandata con avvidoalimento, all’'amministrazione interessata, coriwesone di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentaligiorni trenta dalla data di pubblicazione dehtt@a Ove tale termine
scada in giorno festivo, deve intendersi prorogatmmaticamente al giorno seguente non festivo;

2. Ladata di spedizione delle domande é dalgilcomprovata dal timbro a data dell’'ufficio fade accettante. Non
saranno comunque prese in considerazione le donwduedepur se spedite entro il termine stabilityebsero
pervenire al protocollo del Comune oltre il settigiorno dalla scadenza del bando.

3. Ladomanda deve essere redatta secondm$apschema allegato al bando di concorso, ripddautte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i caatlidono tenuti a fornire.

18



Comune di
Imae e Monteleone
Ufficio Segreteria

4. L’Amministrazione non assume responsahiéala dispersione di comunicazioni dipendentirdsatte
indicazioni del recapito da parte del concorrempuse la mancata o tardiva comunicazione del camdri¢o
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatitdisguidi postali o telegrafici o comunque irtgthili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5.  Ogni documento che il candidato ritengaeuwdilegare alla domanda, deve essere redattotan ldzra, tranne
quelli per i quali la legge prescrive il bollo.

Art. 40 Contenuto della domanda

1. Nella domanda di ammissione, redatta iracgetnplice , il candidato deve dichiarare sotfardgria
responsabilita, pena I'esclusione:

a) Cognome, Nome, Codice Fiscale e residenza;

b) esatto recapito, qualora il medesimo non cdancion la residenza;

¢) luogo e data di nascita;

d) eventuale titolo che da diritto alla riservadsto o a preferenza di legge;

e) possesso della cittadinanza italiana, oveasthj

f) godimento dei diritti politici;

g) non avere condanne penali, che impediscanastituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

h) eventuali servizi prestati presso pubbliche @istrazioni e conseguenti eventuali cause di uigoihe del rapporto
di pubblico impiego;

i) essere fisicamente idoneo all'impiego;

I) possesso del titolo di studio richiesto;

m) possesso del titolo di servizio e/o professiemalentualmente richiesto.

2. Gli appartenenti alle categorie protettealbdfge 2.4.1968 n.482, che concorrono ai sensi glpeffetti di quanto
previsto dall’'ultimo comma della legge medesimaai® dichiarare anche l'iscrizione negli elenchcdi all’art.19
della Legge stessa, di non aver perduto ogni caplasiorativa e che la natura ed il grado della loralidita non e
di danno alla salute ed alla incolumita dei compagfavoro o alla sicurezza degli impianti.

3. Scaduto il termine per la presentazionesddimande non e consentita nessuna regolarizzadiclwenande
rimesse con omissione e/o incompletezze rispeqioeato espressamente richiesto dal bando di camcors
tuttavia non costituisce motivo di esclusione lissione e/o la incompletezza di una o piu delleette
dichiarazioni, qualora il possesso del requisito dizhiarato possa ritenersi implicito nella dichizone
afferente ad altro requisito o risulti dal conted#dla domandano dalla documentazione formalmaémessa in
allegato alla domanda medesima, oppure riguantigiacata dichiarazione di situazioni eventuali nelgaso I
omissione sottintende, fino a prova contrarianksistenza della situazione stessa.

4. La domanda deve essere sottoscritta dalléssato, a pena di nullita;
5.  Alla domanda di partecipazione al concatseono essere allegati:

a) ricevuta di versamento della tassa di concomsita misura e secondo le modalita indicate netiba

b) il curriculum, datato e sottoscritto, quandsiesso sia richiesto obbligatoriamente dal bandomtorso;

c) gli eventuali titoli che danno diritto a risardi posti, o a preferenza di legge, quando aidsesstato fatto
riferimento nella domanda;

d) ogni altro titolo che il concorrente nel suteiesse, ritiene utile agli effetti della valutazodi merito e della forma-
zione della graduatoria;

e) un elenco in carta libera e in duplice copieddeumenti allegati alla domanda stessa;

6. La partecipazione al concorso comportaicta ed incondizionata accettazione delle nostadbilite dal
presente Regolamento, ivi comprese quelle inespeitificatamente all’espletamento dei concorsichére
eventuali modifiche che vi potranno essere appartat

Art. 41 Ammissione dei candidati

1. L’ammissione al concorso €& precedutbisteuttoria delle domande che consiste nellaifiea del possesso dei
requisiti previsti dal bando come indispensabili lagpartecipazione al concorso;
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2. L'accertamento della carenza di undiodei requisiti richiesti comporta I'esclusiond dancorso che deve essere
comunicata ai candidati non ammessi a mezzo tetegeao lettera raccomandata, con la precisazionmdivi che hanno
determinato 'esclusione;

3. Dalla data di ricevimento della com@zione suddetta decorrono i termini per ricorrengeeso il provvedimento
di esclusione;

4.  L'esclusione dal concorso pud comuregsere disposta dall’Amministrazione in qualsiasimento ove si accerti
la carenza dei requisiti prescritti per la partazipne;

5.  Qualora vi siano dubbi sui requiditammissione, sia nell'interesse del candidatoreikinteresse generale al
corretto svolgimento delle prove concorsuali, psgege legittimamente disposta I'ammissione comvasen tal caso lo
scioglimento della riserva & subordinato alla veaifcon esito positivo, sulla sussistenza deiiggtijdi ammissione
richiesti.

Art. 42 Diario e norme per lo svolgimento delle prge

1. Il diario delle prove scritte deve esserblgigato all'albo pretorio del Comune e comunicagi interessati non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pre medesime. Detta comunicazione puod essere sastialla
pubblicazione contestuale al bando di concorso.

2. Le prove del concorso sia scritte che arafi possono aver luogo nei giorni festivi né gierni di festivita
religiose ebraiche né nei giorni di festivita redge valdesi.

3. Aicandidati che conseguono I'ammissiona pliova orale deve essere data comunicazioneiodichzione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.Wigo per la presentazione alla prova orale deseregdato ai singoli
candidati almeno quindici giorni prima di quellodui essi debbono sostenerla .

4. |l calendario di tutte le prove puo formaggetto di una unica comunicazione nel rispettdetenini indicati nei
commi precedenti

5. Le prove orali devono svolgersi in un’aul@ia al pubblico, di capienza idonea ad assicusamgassima
partecipazione.

6. Altermine di ogni seduta dedicata alla proxae, la commissione giudicatrice forma elenciocdedidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuipmitati, che sara affisso all’Albo Pretorio e aedlede degli esami, se
diversa dalla sede Municipale.

Art. 43 Concorso per esami
1. I concorsi per esami consistono:

a) per i profili professionali della settima gfieh: in due prove scritte, una delle quali pusess a contenuto
teorico-pratico, ed in una prova orale; | voti s@spressi, di norma, in trentesimi (10 punti periog
Commissario). Conseguono I'ammissione al collodpiova orale) i candidati che abbiano riportateiascuna
prova scritta una votazione di almeno 18/300 edenta. Il colloquio verte sulle materie oggettolelgrove
scritte e sulle altre indicate nel bando di cone@'si intende superato con una votazione di alri&/®0 o
equivalente;

b) per i profili professionali della quinta e segualifica: in due prove scritte, di cui una prato a contenuto
teorico-pratico, e in una prova orale. Consegu&rrhissione al colloquio (prova orale) i candiddte abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazionalmeno 18/30 o equivalente. Il colloquio vertdesmaterie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indigadkbando e si intende superato con una votazibakengno
18/30 o equivalente.

2. | bandi di concorso possono stabilire che uttle geove scritte per I'accesso ai profili professili della settima
qualifica o superiore, consista in una serie dsgue risposta sintetica. Per i profili professatirdelle qualifiche
o di livelli inferiori al settimo, il bando di concso relativo pud stabilire che le prove consistanappositi tests
bilanciati da risolvere in un tempo predeterminatojero in prove pratiche attitudinali tendentiatertare la
maturita e la professionalita dei candidati coerithento alle attivita che i medesimi sono chiaraaiolgere.

3. Il punteggio finale & dato dalla sommaaleliedia dei voti conseguiti nelle prove scritteratishe o teorico-
pratiche e della votazione conseguita nel collodpiova orale).
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Art.43 Concorsi per titoli ed esami

1. Neicasiin cui 'ammissione a determinati picfirvenga mediante concorso per titoli ed esaavalutazione dei
titoli, previa individuazione dei criteri, vienefeftuata dopo le prove scritte e prima di proce@deecorrezione
degli elaborati.

2. Perititoli ogni componente della commissioaealdisposizione un numero di punti pari ad 1/1(pdateggio
massimo attribuibile per la valutazione complessivaitte le singole prove di esame; il bando iadititoli
valutabili ed il punteggio massimo agli stessiittibile per categorie di titoli;

3. La votazione complessiva & determinatansamdo il voto conseguito nella valutazione delitabvoto

complessivo riportato nelle prove di esame.

Art. 44 Titoli di merito
Il totale del punteggio disponibile per la valutaz dei titoli € cosi suddiviso in relazione akgsenti 4 categorie:

A ) titoli di servizio 40% del totale;

B) titoli di studio 50% del totale;
C) titoli vari 5% del totale;

D) curriculum 5% del totale

Art. 45 Titoli di servizio

1. Nell'ambito del periodo massimo di tempo sottdicato € valutabile il servizio prestato in pasig di ruolo o
non di ruolo alle dipendenze delle AmministraziBabbliche indicate dal 2°comma dell’art.1 del Dézre
Legislativo n.29/93 e successive modifiche ed irgeigni, in qualifiche funzionali o livelli retriliivi
corrispondenti; purché svolti in profili professadi inquadrati almeno nelle due qualifiche funabmo livelli
immediatamente inferiori a quella del posto messoreorso. La valutazione dei servizi resi inizigaatire dagli
ultimi fino a quelli via via espletati per il pedo di tempo considerato;

2. Lavalutazione del servizio sara effettuataaigione di 0,50 punti per ciascun anno di servizesf@to in
posizione di qualifica funzionale o livello equieate, uguale o immediatamente superiori, come Sigtta, a
quella del posto messo a concorso, fino alla coroar del punteggio massimo attribuibile a tatddit
arrotondando ad anno le porzioni di tempo non iofea sei mesi e trascurando le frazioni di teringeriori.

3. Il servizio prestato nelle qualifiche o livedljuivalente inferiori a quelle sopra indicate, sa@itato con pun-
teggio ridotto del 50%.

4. Non sono suscettibili di valutazione gli annsdrvizio eventualmente richiesti quale requisitardmissibilita al
concorso

Art.46 Titoli di studio

1. lltitolo di studio conseguito con votazgominima e, I'eventuale titolo professionale in ioggs0, richiesti per
I'ammissione al concorso, non sono suscettibiliadutazione. Il titolo di studio richiesto per I'anissione al
concorso, conseguito con votazione superiore dliéma, € valutato in proporzione al punteggio ript,
secondo i criteri fissati dalla Commissione;

2. Sono altresi valutati ulteriori titoli diustio e/o professionali di livello pari o superi@ejuelli richiesti per
I'ammissione al concorso, privilegiando nella vakiibne quelli strettamente attinenti alla professiita del
posto messo a concorso. Non € valutabile il tithlstudio superiore qualora lo stesso sia rimes$aago di
quello richiesto per 'ammissione al concorso
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Art. 47 Titoli vari

1.

In questa categoria vengono valutate le pubttiticded i corsi di perfezionamento e/o aggiornatmen
professionale su materie attinenti al posto messanaorso purché sia certificato, per i corsiyparamento di
prova finale con diploma o attestato rilasciatedt o istituti regolarmente riconosciuti o pari i titoli di studio
non inferiori a quello richiesto per 'ammissiorecancorso, non attinenti specificatamente alldgssionalita
richiesta, ma, comunque, attestanti arricchimentturale e non valutati nella specifica categoria.

Art. 49 Curriculum

1.

La valutazione del curriculum culturale o prefesale presentato dal candidato si riferisce ah&ehe non siano
apprezzabili o lo siano solo parzialmente nellegdenti tre categorie di titoli.
Nel caso di insignificanza del curriculum stess@tammissione ne da atto e non attribuisce alcuteggio.

Art. 50 Categorie riservatarie e preferenze

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, gidviste da leggi speciali in favore di particoleategorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la met@sieinpessi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessar@ariduzione dei posti da riservare secondo leggga si attua in
misura proporzionale per ciascuna categoria ditadaitto a riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aegraduatoria di merito ve ne siano alcuni che gppgono a piu ca-
tegorie che danno titolo a differenti riserve dsfosi tiene conto prima del titolo che da diriéih una maggiore
riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che apgragbno alle categorie di cui alla legge 22.4.19@82 e successive
modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcotatife dotazioni organiche dei singoli profili prefgonali o
categorie nella percentuale del 15%, senza conegtaappartenenti alle categorie stesse vinciteliconcorso;

b) riserva di posti ai sensi della legge 24.12618.958, a favore dei militari in ferma di levajungata e di vo-
lontari specializzati delle tre Forze armate cordiesbnza demerito al termine della ferma o raféerm
contrattuale nel limite del 5% qualora si trattcdincorsi per impiegati o del 10% nei concorsiggagrai, delle
vacanze annuali dei posti messi a concorso;

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciasommcorso, ai sensi della legge 20.9.1980 n.574gpeifficiali di
complemento, della Marina e dell’Aeronautica cherttaterminato senza demerito la ferma biennale.

Le categorie di cittadini che nei pubblioncorsi hanno preferenza a parita di merito e #gpdrtitoli sono
quelle di seguito elencate. A parita di meritdaltidi preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoabblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra

gli orfani dei caduti per servizio nel settoreébplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce e di guerra o di altraesttazione speciale di merito di guerra, nonatapi di famiglia
numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti,

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati e le sorellei égtelli vedovi o non sposati dei caduti in guae

i genitori vedovi non risposati e le sorelld idratelli vedovi o non sposati dei caduti pettdadi guerra;

i genitori vedovi non risposati e le sorellecieflatelli vedovi 0 non sposati dei caduti pengzio nel settore
pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole serviziggualunque titolo, per non meno di un anno netiananistrazione
che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo aiero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedainza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detaata:
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a) dal numero dei figli a carico, indipendentematakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiiazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

Art. 51 Commissioni esaminatrici

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi, préwlagli articoli precedenti sono nominate con wexiimento del
Funzionario Responsabile dandone comunicazioadPaéisidenza del Consiglio dei Ministri Dipartineedella
Funzione Pubblica.

2. Le commissioni esaminatrici di concorso sono paste da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra: funzionari dell’ amministi@ze, soggetti estranei allamministrazione chesidipendenti di
altre amministrazioni e o di aziende pubblicheigate, docenti, liberi professionisti iscritti athi od associazioni;
non possono far parte delle Commissioni suddetseresi dell'art.36 del decreto legislativo 29/19B8omponenti
dell'organo di direzione politica del’amministrazie, coloro che ricoprano cariche politiche o dhas
rappresentanti sindacali o designati dalle conferieni ed organizzazioni sindacali. Almeno un tedeoposti di
componente delle commissioni di concorso, salvavaiat impossibilita, & riservato alle donne, in foomita
all'art.61 del sopra citato decreto legislativo. Nepetto di tali principi, esse, in particolasgno composte:

a) dal Responsabile del servizio in materipedsonale - con funzioni di Presidente;

b) da due esperti nelle materie oggetto gebaa,;

c) da un componente scelto tra i dipendengervizio di qualifica uguale o superiore con fonzdi Segretario.

3. Il Presidente ed i membri delle commissioni ésatrici possono essere scelti anche tra il petednajuiescenza,
che abbia posseduto, durante il servizio attivgyualifica richiesta per i concorsi sopra indichtutilizzazione
del personale in quiescenza non e consentitarappbrto di servizio sia stato risolto per motiisaplinari, per
ragioni di salute o per decadenza dall'impiego cogue determinata, e, in ogni caso, qualora la decpa del
collocamento a riposo risalga ad oltre un trierdatla data di pubblicazione del bando di concorso.

4. Possono essere nominati in via definitisagplenti.

| supplenti intervengono alle sedute della comnissinelle ipotesi di impedimento grave e documerdagli
effettivi.

5. FE'fatta salva la eventuale diversa composizidelle commissioni esaminatrici in forza di sfiefee disposizioni

di legge.

6. La Commissione esaminatrice rimane in caricamte tutto lo svolgimento delle prove, a meno ditey dimissione
0 incompatibilita sopravvenuta, nei cui casi desseee provveduto alla relativa sostituzione. Ini agso le
operazioni concorsuali gia effettuate non debbase ripetute.

7. Qualora la sostituzione avvenga nel corso dellatazione delle prove scritte, il componente whva nomina
deve prendere cognizione delle prove gia valutatella valutazione attribuita, con dichiarazionedéettazione
di quanto precedentemente effettuato; di cio degere dato atto nel verbale.

8.  Aicomponenti delle commissioni esaminatricetsp un compenso nella misura fissata con Dedto
Presidente del Consiglio dei Ministri, aggiornagmbtriennio in relazione alle variazioni del costella vita rilevate
secondo gli indici ISTAT.

9.  Ai componenti delle commissioni esaminatricit&paltresi il rimborso delle spese di viaggio &famente so-
stenute o documentate, a meno che le stesse munesipressamente comprese nel compenso di cunah@o
precedente;

Art. 52 Adempimenti della Commissione

1. | componenti della Commissionalla prima riunione, convocata dal presidente, presa visione delltelatei
partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 dmdice di procedura civile, sottoscrivono la dich#one che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra eskireconcorrenti, procedendo poi a verificare igotare
pubblicazione del bando di gara, di tali adempimgmiato atto nel relativo verbale;

2. Subito dopoprocedono a stabilire i criteri e le modalitaddierminazione delle prove d’esame, nonché ircrite
di valutazione delle prove stesse, che dovranmegsere riportati nei relativi verbali;

3. Prima dell'inizio delle prove concorsualila commissione, considerato il numero dei coneti;rstabilisce il
termine del procedimento concorsuale, tdoawonto che lo stesso deve concludersi entro ssii dalla data di
effettuazione della prima prova scritta@frattasi di concorso per soli titoli, dalla dd&dla prima convocazione
quindi lo rende pubblico mediante avvisasaff all’Albo Pretorio.

L'inosservanza di tale termine dovra esggustificata collegialmente dalla commissionengisatrice con
motivata relazione da inoltrare allammirazione e per conoscenza al Dipartimento dellzieme Pubblica.
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4. Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna delleprove, la commissione prepara tre tracce e stabilisce i
tempo per lo svolgimento della prova stessa. Lec&g@ono segrete e ne € vietata la divulgaziomgrge, appena
formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e fitineateriormente sui lembi di chiusura dai compdingella
commissione e dal Segretario.

5. All'ora stabilita per ciascuna prova, il presidente della commissione esaminatriceréeg@dere all’appello
nominale dei concorrenti e, previo accertamenttadeto identita personale, li fa collocare in mad® non
possano comunicare fra loro. Indi fa constatanedgrita della chiusura dei tre pieghi contenentracce e fa
sorteggiare da uno dei candidati quella da svolgere

6. Nel giorno fissato per la prova pratica immediatamente prima del suo svolgimento, laro@sione ne stabili-
sce modalita e contenuti in modo che comportingalegimpegno tecnico per tutti i concorrenti.

7. Nel caso in cui la commissione decida deféettuare ai concorrenti la stessa prova, degpgrre un numero non
inferiore a 3 prove diverse, e, con le medesimeatiddpreviste per le prove scritte, far procedsl® scelta
della prova oggetto di esame.

8. Lacommissione procura e mette a disposizd®m concorrenti gli apparecchi ed i materialiessari per I'esple-
tamento della prova.

9. Nel giorno stabilito per la prova orale la commissione, dopo aver predisposto un adeguatero di quesiti per
ciascuna delle materie, convoca i concorrenti dinar alfabetico, stabilendo prima ed in modo cleslaalettera
da cui iniziare e procedendo in modo che i quekitio rivolti a ciascun candidato previa estrazi@serte

10. La prova orale si svolge, di regola, allesenza di tutti i concorrenti ammessi alla praeasa, salva diversa
motivata decisione della commissione. Nel casaegnza di tutti i concorrenti, il Presidente dethanmissione
dispone I'allontanamento degli stessi dall’aul@umsi svolge la prova per il tempo necessari@sfiegnazione del
voto.

11. Nei concorsi per titoli ed esami il risultatelld valutazione dei titoli dovra essere reso rag interessati prima

dell'effettuazione della prova orale.

12. | candidati hanno facolta di esercitare iltthrdi accesso agli atti del procedimento concdesaasensi degli
articoli 1 e 2 del decreto del Presidente dellau®épica 23 giugno 1992 n.352, con le modalita naviste.

Art.53 Adempimenti dei candidati durante lo svolginento delle prove scritte

1. Prima dell'inizio delle prove scritte aciascun candidato sono consegnate due bustgrande ed una piccola
contenente un foglio bianco, oltre che un numeegadto di fogli preventivamente timbrati e sigidiuno dei
componenti la Commissione

2. Il candidatodopo aver concluso lo svolgimento della provaenza apporvi sottoscrizione né altro segno di
identificazione, mette il foglio o i fogli nella bta grande. Scrive il proprio nome e cognome, ta dd il luogo di
nascita sul foglio bianco e lo chiude nella bustagda. Pone, quindi, anche la busta piccola rgriende che
richiude e consegna al Presidente della commissidreechi ne fa le veci. Il Presidente della consioise o chi ne
fa le veci, appone trasversalmente sulla bustaoido che vi resti compreso il lembo della chiusuta restante
parte della busta stessa, la propria firma.

3. Alla conclusione di ciascuna prova scrigdliste contenenti i rispettivi elaborati vengameerite in una busta

grande che viene chiusa. Il Presidente algglimembri della commissione appongono trasversate sulla
chiusura di tale busta le proprie firme.

4. | pieghi sono aperti alla presenza dell@missione esaminatrice quanto essa deve procellesame dei lavori

relativi a ciascuna prova di esame.

Il riconoscimento deve essere fatto a amiche dell’'esame e del giudizio di tutti gli elasid dei concorrenti.

| pieghi contenenti i lavori svolti dai cadati e tutta la documentazione relativa al cone@ano custoditi dal

Segretario della commissione.

7. Durante le prove scrittenon € permesso ai concorrenti di comunicare m@verbalmente o per iscritto, ovvero
di mettersi in relazione con altri, salvo che ctiregentuali incaricati della vigilanza o con i merndella
commissione esaminatrice.

o o

8. Ilavori debbono essere scritti esclusivameafigena di nullita, sui fogli portanti il timbro dficio e la firma di un
membro della commissione esaminatrice.
9. | candidati non possono tenere od utilizzarguati manoscritti, libri o pubblicazioni di qualune specie.

Possono consultare soltanto i testi di legge nomneentati ed autorizzati dalla commissione, se ptiegtal bando di
concorso, e dizionari.
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10. Il concorrente che contravvengaalle disposizioni dei commi precedenti o che cogugnabbia copiato in tutto o
in parte lo svolgimento del tema, & escluso datomso. Nel caso in cui risulti che uno o piu caatiidbbiano
copiato, in tutto o in parte, I'esclusione € digpasei confronti di tutti i candidati coinvolti.

11. La Commissione esaminatrice cura I'osservaelia disposizioni stesse ed ha facolta di adottprevvedimenti
necessari. La mancata esclusione all'atto dellagonon preclude che I'esclusione sia dispostade sk
valutazione delle prove medesime.

Art.54 Verbali delle operazioni d’esame e formazioa della graduatoria

1. Ditutte le operazioni di esame e delle delibenai prese dalla commissione esaminatrice, € tedit/olta in
volta apposito verbale sottoscritto da tutti i coissari e dal Segretario.
2. La graduatoria di merito dei candidati & formegaondo I'ordine dei punti della votazione comgiss riportata
da ciascun candidato, con I'osservanza, a paripduti, delle preferenze previste dall'art.55.
3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidatieitite collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla basepdeiteggio riportato nelle prove d’esame, tenuttt@ai quanto
disposto dalla legge 2.4.1968 n.482, o da altngodigioni di legge in vigore che prevedono risativposti in
favore di particolari categorie di cittadini.
La graduatoria € approvata con provvedimentdudeionario Responsabile ed € immediatamenteadé.
La graduatoria € pubblicata all’Albo Pretoria & giorni consecutivi.
Di tale pubblicazione é data notizia agli int=agti mediante lettera raccomandata A.R. Dall'dtgiorno di
pubblicazione della predetta deliberazione dedbtezmine per le eventuali impugnative.

ouks

7. Lagraduatoria rimane efficace per un terming ahni dalla data del provvedimento di approvaegidella stessa,
per I'eventuale copertura oltre che dei posti masgincorso anche di quelli che si rendessero ssisegnente
vacanti e disponibili nello stesso profilo professile, fatta eccezione per i posti istituiti o toasati
successivamente all'indizione del concorso medesheb periodo di validita la graduatoria potra essgtilizzata
anche per assunzioni a tempo determinato di pdesdaanquadrare nella medesima qualifica o profilo
professionale.

8. La collocazione in graduatoria non comportavaifa dei candidati non vincitori alcuna dichiaramad
attestazione di idoneita.

Art. 55 Presentazione dei titoli preferenziali e driserva per la nomina

1. I concorrenti che abbiano superato la proveeacdakranno far pervenire al’amministrazione ingseda al concor-
so, entro il termine perentorio di quindici giod@correnti dal giorno della richiesta, i documémiarta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefea e precedenza, a parita di valutazione, whli gsulti, altresi, il
possesso del requisito alla data di scadenza meihie utile per la presentazione della domandaroihissione al
concorso. Tale documentazione non é richiestaasel m cui '’Amministrazione sia in possesso o palisporre della
documentazione stessa facendo richiesta ad alptalipne amministrazioni.

2. | candidati appartenenti a categorie previstia diegge 2.4.1968 n.482, che abbiano consegudorikita in
concorsi con posti loro riservati, verranno inclusila graduatoria tra i vincitori, purché, ai sededl’art.19 della
predetta legge n.482, risultino iscritti negli apipicelenchi istituiti presso gli uffici provinciadlel lavoro e della
massima occupazione e risultino disoccupati siacahento della scadenza del termine per la predentadelle
domande di ammissione al concorso sia all'attdeledhtuale immissione in servizio.

Capo Il - Approvazione degli atti concorsuali

Art.56 Valutazione di legittimita delle operazioniconcorsuali.

1. Il funzionario Responsabile, in sede di appravaz delle operazioni concorsuali sulla base dédaletrasmessi
dalla Commissione esaminatrice del concorso, qaalscontri irregolarita, procede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trzsone o di conteggio nell’applicazione dei critdgfiniti dalla
commissione, tale cioe da apparire - ad evidemzeore di esecuzione, procede direttamente corriprop
provvedimento alla rettifica dei verbali e alle seguenti variazioni nella graduatoria di merito;

b) se lirregolarita € conseguente a violazioneama di legge, delle norme contenute nel baddtie norme
contenute nel presente regolamento ovvero, rildegtalese incongruenza o contraddittorieta, riceia proprio
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atto i verbali alla Commissione con invito al poesite di riconvocarla entro dieci giorni perchéywata, sulla
base delle indicazioni, all'eliminazione del vizalei vizi rilevati, apportando le conseguenti &aioni.
Qualora il presidente non provveda alla conviocezdella Commissione o la stessa non possa siyer
mancanza del numero legale o, se riunita, nondat@ccogliere le indicazioni ricevute, si procede atto formale
alla dichiarazione di non approvazione dei verlaliannullamento delle fasi delle operazioni corstmli viziate e
conseguenti e alla nomina di una nuova Commissibeeaipeta le operazioni concorsuali a partire wizllg
dichiarata illegittima con formulazione di nuovaagonoma graduatoria.

Art. 57 Presentazione dei documenti - Assunziona Bervizio.

1.

Il funzionario Responsabile prima di proceddi® stipulazione del contratto di lavoro individaadi fini
dell'assunzione, invita il candidato risultato \itoce a presentare la documentazione prescritta deposizioni
regolanti 'accesso al rapporto di lavoro, indicagh bando di concorso, assegnandogli un termingnferiore a
trenta giorni, che pud essere incrementato diialigrenta giorni in casi particolari. Nello stesgermine il
destinatario, sotto la sua responsabilita, devieiaiare, di non avere in corso altri rapporti dpiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizith incompatibilita richiamate dall’'art. 58 dellys. n. 29 del
1993. In caso contrario, unitamente ai documertiedessere espressamente presentata la dichi@raziopzione
per la nuova amministrazione.

Scaduto inutilmente il termine di cui al commdd@mministrazione comunica di non dar luogo ali@ulazione
del contratto.

Art. 58 Accertamenti sanitari.

1.

2.

a ks

L’Amministrazione ha facolta di accertare, a mtedi un sanitario della struttura pubblica, davbratore da
assumere ha la idoneita fisica necessaria per pségcitare utiimente le funzioni che & chiamapoestare.

Se il giudizio del sanitario e sfavorevole krgéssato puo chiedere, entro il termine di gioimiee, una visita
collegiale di controllo.

Il collegio sanitario di controllo € compostouwasanitario della U.S.L., da un medico designato
dall’Amministrazione e da un medico designato d#kressato.

Le spese e le indennita relative sono a carddrderessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta diggmirsi all'una o all’altra visita sanitaria, oveese anche il giudizio
sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dafiiego.

Art. 59 Contratto individuale di lavoro

1.

2.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolatoatmtratto individuale, secondo le disposizioniedjge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L. di categoria
Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa# richiesta la forma scritta, ai sensi di qualisposto dall’art. 1
del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152, sono comunque itidica
a) lidentita delle parti;
b) il luogo di lavoro, in mancanza di un luogdalioro fisso o predominante, I'indicazione chiavoratore &
occupato in luoghi diversi, nonché la sedledomicilio del datore di lavoro;
¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;
d) la durata del rapporto di lavoro, precisanelgigratta di rapporto di lavoro a tempo deternairma
indeterminato;
e) la durata del periodo di prova se previsto;
f) linquadramento, il livello e la qualifica atbuiti al lavoratore, oppure le caratteristichla@escrizione
sommaria del lavoro;
g) limporto iniziale della retribuzione e i réild elementi costitutivi, con l'indicazione del pedo di pagamento;
h) la durata e le modalita di determinazione feudzione ferie cui il lavoratore ha diritto.;

i) lorario di lavoro;
[) itermini del preavviso in caso di recesso.

Con la sottoscrizione del contratto individudidavoro e la presa di servizio da parte del ore viene sancita
I'accettazione senza riserve di tutte le disposizite disciplinano lo stato giuridico ed il trattanto economico dei
dipendenti comunali.
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4. Il vincitore che non assuma servizio senza ijicato motivo entro il termine stabilito, decadalld nomina a
meno che il medesimo non chieda ed ottenga, pstifigato motivo, una proroga del termine stabjlisocui durata
sara fissata dall’Amministrazione caso per caseelazione alle motivazioni addotte.

5.  Per coloro che siano chiamati in servizio dalewcivile sostitutivo, richiamati temporaneameadte armi e per le

donne in stato di gravidanza e puerperio, la psdestende a tutto il periodo per il quale i meahésiano

effettivamente impossibilitati ad assumere servizio
Gli effetti giuridici ed economici decorrodal giorno di effettiva presa di servizio.
Copia del contratto va consegnata al lavoratate 30 giorni dalla data di assunzione.

8. In caso di estinzione del rapporto di lavoranaridella scadenza del termine di trenta giorniadddita
dell'assunzione, al lavoratore deve essere contggalanomento della cessazione del rapporto stesso
dichiarazione scritta contenente le indicazioréulial comma 2, ove tale obbligo non sia statcagi@mpiuto.

9. L’informazione circa le indicazioni di cui allettere €), g), h), i) ed |) del comma 2, pud essffettuata mediante
il rinvio alle norme del contratto collettivo apgdito al lavoratore.

10. Il datore di lavoro comunica per iscritto aldeatore, entro un mese dall'adozione, qualsiadifioa degli
elementi di cui al comma 2 che non derivi direttataeda disposizioni legislative o regolamentariere dalle
clausole del contratto collettivo.

11. Il contratto individuale specifica che il rapfmodi lavoro € regolato dai contratti collettivéltempo vigenti anche
per le cause di risoluzione del contratto di lavenoer i termini di preavviso. E’, in ogni modondizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preagyis&nnullamento della procedura di reclutamerite ne
costituisce il presupposto.

12. Gli obblighi di informazione previsti dal presge articolo non trovano applicazione nei rappdirtavoro di durata
complessiva non superiore ad un mese e il cuimran superi le otto ore settimanali.

13. Anche ai fini dell'eventuale recesso, discigtndall’art. 14-bis del Contratto Collettivo Nazae di lavoro
sottoscritto il 6 luglio 1995, il Responsabile detvizio, decorsa la meta del periodo di provaigirdy alla Giunta
Comunale una dettagliata relazione circa lo svadgito del servizio.

14. L’eventuale recesso sara pronunciato con delifiene motivata dalla Giunta Comunale, notifitanteressato
prima della scadenza del periodo di prova.

No

Art.60 Periodo di prova

1. Il periodo di prova € quello previsto dal CCNittualmente fissato in sei mesi.

2. Compiuto il periodo di prova, il dipendente cegge la nomina in ruolo previo giudizio favorevdl Sindaco
basato sulla relazione del Responsabile del serpizisonale.

3. Incaso di giudizio sfavorevole il periodo dopa € prorogato per una sola volta , per un ugual®do, al
termine del quale, ove si dovesse confermare digio sfavorevole, verra dichiarata la risoluziates rapporto di
impiego con provvedimento motivato .

4.  Ove ne termine di tre mesi dalla conclusionepgeiodo di prova non dovesse intervenire un prdingento di
proroga od un giudizio sfavorevole, la prova stintte conclusa con esito favorevole.

5. Il periodo di prova € considerato a tutti gfiettfi come servizio di ruolo.

6. Aifini della valutazione il periodo di provavkeessere di servizio effettivo, pertanto non sawatonsiderati tutti
i periodi di interruzione del servizio per qualsiam®tivo.

7. Al periodo di prova e soggetto anche il dipendewi viene attribuito un diverso profilo professale, in seguito
a mutamento di mansioni, per qualsiasi motivo.

8. E'esonerato dal periodo di prova il vincitoieedncorso proveniente da un posto di ruolo predtsa pubblica
amministrazione ove abbia superato il periodo divarcon disimpegno di mansioni e funzioni ugualeodloghe a
quelle del profilo professionale e della qualifinaui viene assunto.

9. Con la sottoscrizione del contratto individudiéavoro e la presa di servizio da parte del ‘ore viene sancita
I'accettazione senza riserve di tutte le disposizote disciplinano lo stato giuridico ed il trattento economico dei
dipendenti comunali.

10. Il vincitore che non assuma servizio senzatifjiteto motivo entro il termine stabilito, decadalla nomina a
meno che il medesimo non chieda ed ottenga, pstififato motivo, una proroga del termine stabjlitocui durata
sara fissata dall’Amministrazione caso per caseelazione alle motivazioni addotte.

11. Per coloro che siano chiamati in servizio dale civile sostitutivo, richiamati temporaneamedaite armi e per le
donne in stato di gravidanza e puerperio, la pedestende a tutto il periodo per il quale i meahésiano
effettivamente impossibilitati ad assumere servizio

12. Gli effetti giuridici ed economici decorrodal giorno di effettiva presa di servizio.
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Capo IV - Concorsi interni.

Art. 61 Condizioni e procedure

1.

3.

In relazione al disposto dell’art 6 comma 1dalkdgge n.127/97, per i posti individuati nell'agto allegato,
caratterizzati da professionalita acquisibile sllinterno del’Ente, si procedera alla cotiga mediante
concorso interno.

Il concorso interno segue le stesse modalitarigerricdi valutazione previsti per i concorsi puichla eccezione:

a) della pubblicita del bando, che & fatta leosola affissione all'albo pretorio, e del termifiescadenza
del bando che e ridotto a giorni quindici;
b) del contenuto della domanda che pud essaitio ai soli seguenti elementi:
b.1) indicazione del concorso al quale si intepaltecipare;

b.2) cognome, nome e luogo di nascita, nonché&leesa ed eventuale recapito del concorrente;

b.3) titolo di studio specificando data ed idtitove € stato conseguito nonché la valutazigetata;
eventuali altri titoli di studio dei quali il cono@nte sia in possesso;

b.4) figura professionale, area di attivita e lfiga funzionale di appartenenza;
b.5) il possesso della anzianita richiesta periessione al concorso;
b.6) eventuali sanzioni disciplinari subite neiquie anni antecedenti la scadenza del bando doczmc

Non é dovuta la tassa di concorso.

Capo V - Assunzioni mediante ricorso agli uffici ci rcoscrizionali

ART.62 Assunzioni tramite collocamento ordinario

1.

Le assunzioni per le categorie, le qualdiell i profili professionali per i quali € richiest solo requisito della
scuola dell’obbligo, compresa la licenza elementareseguita anteriormente la 1962, vengono effiettsialla
base di selezioni tra gli iscritti, nelle listeatllocamento formate ai sensi dell’art.16 dellage@8.2.1987 n.56
e successive modifiche ed integrazioni, con pdeiecriferimento al D.P.C.M.27.12.1988 ed alla 1088, che
abbiano la professionalita eventualmente richiedtarequisiti previsti per I'accesso al pubbliogpiego. |
lavoratori sono avviati numericamente alla selezisecondo I'ordine di graduatoria risultante didiie delle
sezioni Circoscrizionali per I'impiego territoriabmte competenti.

Art.63 Offerta di lavoro

1.

3.

L’ offerta di lavoro per le assunzioni di cuipagkcedente articolo avviene, previa emanaziorgada
dell’Amministrazione di un Bando di offerta di laoapprovato con provvedimento del funzionario Resgabile,
attuativo del programma inerente le necessita @ziapali dell’ente, secondo i criteri e le modafifzortati negli
articoli seguenti.

Il bando sara pubblicato per 15 giorni emusivi all’Albo Pretorio dell’Ente, inviato per noscenza alla
competente Sezione Circoscrizionale per I'impiegaleguatamente pubblicizzato.

Nel bando saranno contenute le indicazionireteie circa i requisiti e le modalita inerentieaelezioni.

Art.64 Procedure per I'avviamento a selezione

1.

L’Amministrazione inoltra direttamente alla swz circoscrizionale competente per territoriadhiesta di
avviamento a selezione di un numero di lavoratari @l doppio dei posti da ricoprire, con l'indiégaze del titolo di
studio, della qualifica di iscrizione nelle listeallocamento e del livello retributivo. La sezeaircoscrizionale
per I'impiego, entro dieci giorni dalla ricezionelld richiesta, salvo eccezionale e motivato immedito, procede
ad avviare a selezione i lavoratori nel numeroiesto secondo I'ordine di graduatoria degli iscattenti i requisiti
indicati nella richiesta stessa.
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2.  L’Amministrazione se ed in quanto obbligata adilemere militari in ferma di leva prolungata e véwi specia-
lizzati delle tre forze Armate congedati senza démal termine della ferma o rafferma contrattayel indicare
nella richiesta di avviamento il numero dei postervati ai lavoratori aventi diritto ai sensi dat.30 comma 1,
della legge 31.5.1975 n.191, come modificato dalll® della legge 24.12.1986 n.958.

Art.65 Svolgimento della selezione

1. L’Amministrazione, entro dieci giorni dalla riciene delle comunicazioni di avviamento, deve ca@ave i can-
didati per sottoporli alle prove di idoneita, ritihe@mente secondo l'ordine di avviamento e di getdria integrata,
indicando giorno e luogo di svolgimento delle stess

2. La selezione consiste nello svolgimento di proratiche attitudinali ovvero in sperimentazionidaative i cui
contenuti sono determinati con riferimento a qualivisti nelle declaratorie e nei mansionari diliica e profilo
professionale del comparto di appartenenza e déiiamento dell’'ente e, ove necessario, con rifenito ai
contenuti ed alle modalita stabilite per le proveldneita relative al conseguimento degli attéstaprofessionalita
della regione, alla stregua degli artt.14 e 18adeljge 21.12.1978 n.845.

3. Laselezione deve tendere ad accertare esalusita I'idoneita del lavoratore e svolgere le reéamansioni e
non comporta valutazione comparativa.

4. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o non abbiano supéggtoove o non
abbiano accettato la nomina, ovvero, non siananppssesso dei requisiti richiesti, si provved®) filla copertura
dei posti, con ulteriori avviamenti effettuati sedo 'ordine della stessa graduatoria vigente ahewto della
richiesta, in seguito alla comunicazione da pagléethte dell’'esito del precedente avviamento.

5. Le operazioni di selezione, sono, a pena ditaupubbliche e sono precedute dall’affissionapgjosito avviso
all’Albo del’Amministrazione. A tutte le operazioprovvede la stessa commissione, fino alla coraptepertura
dei posti complessivamente indicati nella richieitavviamento o nel bando di offerta di lavoro.

6. Alle selezioni partecipa contestualmente ancpersonale interno che concorre alla coperturgdsii allo stesso
riservata. Per tale personale la prova selettiva, @er quanto necessario in relazione al numeroateorrenti,
valutazione comparativa.

Art.66 Costituzione rapporto di lavoro

1. L’Amministrazione procede a nominare in provadommettere in servizio i lavoratori utiimenteesgbnati, an-
che singolarmente o per scaglioni, nel rispettdatdine di avviamento e di graduatoria del perderiaterno.

2. Le assunzioni sono disposte alla stessa stidigyusanto previsto per le assunzioni de vincitogahcorso, avuto
riguardo di quanto previsto all’art.del D.P.C.N 22.1988.

Capo VI - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette

Art. 67 Campo di applicazione

1. Le assunzioni obbligatorie presso I’Amministoam dei soggetti di cui all’art.1 della legge 296& n.482, come
integrato dall’art.19 della legge 5. febbraio 199204, avvengono secondo le modalita di cui algres
regolamento, previa chiamata numerica rivolta Aafifninistrazione al competente Ufficio Provinciake dlavoro e
della Massima Occupazione.

2. E'riservata comungue al’'amministrazione laolé di provvedere all'accertamento dei titoli e deguisiti
richiesti per tale assunzione.

3. Il titolo di studio richiesto e quello delle da@torie dei profili professionali e qualifica zibnale nelle quali &
prevista I'assunzione.

Art.68 Accertamento idoneita

1. Gli uffici provinciali del lavoro e della massinoccupazione, in analogia a quanto previsto passenzioni di cui
all'art.16 della legge 28.2.1987 n.56, avvianodgetti protetti alla prova tendente ad accertadefieita a svolgere
le mansioni, in misura doppia rispetto ai postridaprire, secondo I'ordine di graduatoria risuteadagli elenchi
degli iscritti per ogni singola categoria.

2. Le prove non comportano valutazione comparatisano preordinate per accertare I'idoneita a svelte
mansioni del profilo nel quale avviene I'assunzione
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In mancanza di iscritti appartenenti ad alcustegorie, 'ufficio del lavoro invia proporzionalmie i riservatari di
altre categorie.

Ad avvenuto accertamento dell'idoneita profasale alla copertura del posto, 'amministrazionevpede
all'assunzione del personale interessato con umeepura analoga a quella delle assunzioni deiteinai concorso
e delle prove selettive, fatta salva comunquedalfa di procedere preventivamente ad apposittavisedica.

Il certificato medico attestante l'idoneita €iaiall'impiego deve essere rilasciato dall’autosdditaria competente
e deve contenere, oltre ad una esatta descriz@lgerditura e del grado dell'invalidita, anchedicazione delle
condizioni attuali risultanti dal’esame obiettivignché la dichiarazione se il candidato, per tamaed il grado
della invalidita, sia 0 meno di pregiudizio allduga ed alla incolumita dei compagni di lavoro ma&licurezza degli
impianti.

Le assunzioni di appartenenti a categorie gmtatlle percentuali dei posti riservati alle eijve categorie sono
obbligatorie per i posti dei profili professionattompresi entro la quarta qualifica funzionaleaggtengono con i
criteri e le modalita di cui al presente articateentre per quanto riguarda i posti riservati aiksse categorie
protette in profili professionali ricompresi netiealifiche funzionali dalla quinta in avanti le asgioni vengono
con il diritto di precedenza in pubblici concorsi.

Capo VIl - Assunzione di personale a tempo determin  ato

Art. 69 Costituzione di rapporti di lavoro a termine

1.

Per le assunzioni a tempo determinato di pefs@taordinario, per posti vacanti di organicoeo motivi ecce-
zionali di servizio, nei limiti previsti dalle vigéi norme di legge, si ricorre, prioritariamentugilizzo della
graduatoria degli idonei dei concorsi gia effettdapari profilo professionale e subordinatameatgraduatorie
della Sezione Circoscrizionale per I'impiego.

L’Amministrazione, puo, tuttavia, disporre driitare propria graduatoria attraverso una provdtseleper esami,
per titoli ed esami o per soli titoli, con le prdoee e le modalita stabilite per il personale dioudi pari profilo e
qualifica funzionale, semplificate, in modo partare per quanto riguarda la pubblicazione dei baridimaterie di
esame.

Con le stesse modalita si procede anche pasigaioni a tempo determinato per supplenze dndipeti assenti
per malattia debitamente certificata e per altnereévedibili ragioni, escluse le assenze per congedimario e
comprese quelle di cui alla legge 30.12.1971, M1 RBOcui sostituzioni sono indispensabili al regelsvolgimento
del servizio.

Al personale con rapporto di lavoro a termimaosrichiesti, ai fini dell’assunzione, gli stessquisiti richiesti per
il personale di ruolo di corrispondente profilo fessionale e qualifica funzionale, risultanti dpegita
dichiarazione sostitutiva rilasciata dall'interatgsai sensi e per gli effetti di cui all'art.4 Belegge 4.1.1968 n.15.

Le assunzioni di personale a tempo determir@io sffettuate con le modalita previste in propodil presente
Regolamento nonché da specifiche normative comppeske legislative e contrattuali.

Il rapporto di lavoro a termine pud essere ratmcon apposito atto dell’Organo competente irisigsi momento
per motivi di interesse pubblico, inerente alla@gsione o riduzione di servizio o da scarso readto del
dipendente, debitamente motivato.

Il personale straordinario e supplente assutéonpo determinato fruisce del trattamento giuddid economico
del personale di ruolo di corrispondente profilofpssionale e relativa qualifica funzionale, conuraso al periodo
di prova di servizio prestato, sempre che taleanatnto sia oggettivamente compatibile con la ma¢ua durata del
rapporto di lavoro a termine.

Allo stesso personale compete, sempre in relazbperiodo di servizio prestato, I'indennitaemiativa speciale,
il rateo della 13a mensilita, I'assegno del nudbeuiliare e, alla fine del rapporto, la liquidazéocalcolata in
dodicesimi.

Nei casi di assenza dal servizio per malattgeasonale assunto a tempo determinato sara custisp relativo
trattamento economico con I'osservanza di quargpadito, in proposito, dalle vigenti disposizionimateria.

CAPO VIII - LA MOBILITA’

Art. 70 Mobilita esterna.

1.

Ai sensi di quanto dispone I'art. 2 del D.P.C18.settembre 1994, n. 716, recante: “Regolametante la
disciplina delle mobilita di dipendenti delle pliche Amministrazioni” questo Ente, non essendodndizioni
strutturalmente deficitarie, comunica, entro ilggsnaio di ogni anno, alla Presidenza del ConsagidMinistri,

30



Comune di
Imae e Monteleone
Ufficio Segreteria

Dipartimento della funzione pubblica, i posti disguli di cui intende assicurare la copertura, idisper qualifica e
profilo professionale e accorpati per aree omogéenéezioni.

Della comunicazione di cui al comma 1 viene didfarmazione alle rappresentanze sindacali.

Trovano inoltre applicazione le disposizioncdi all’art. 16-bis, comma 2, del D.L. 18 genna@93, n. 8,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 mat893, n. 68, come sostituito dall'art. 6, commaddla legge n.
127/1997.

Art. 71 Mobilita interna.

1.

2.

Per mobilita interna si intende il cambiamergbldvoro svolto, I'eventuale modifica del profiwofessionale e/o
I'assegnazione ad una sede di lavoro diversa déaqlie@ppartenenza.

La mobilita interna, come previsto dalla vigedigciplina contrattuale, & attuata secondo i kribelicati nel
presente regolamento, deve rispondere ad esigéseevizio ed ¢ finalizzata al raggiungimento deggenti
obiettivi:

a) razionalizzazione dellimpiego del personale;

b) riorganizzazione dei servizi;

c) copertura dei posti vacanti;

d) avvicinamento del dipendente alla propriddersza anagrafica.

La mobilita interna pud essere temporaneefinitiva .La mobilita interna a carattere defindié attuata , sentiti i
Responsabili di servizio ed il Responsabile delig® personale, previa approvazione di un piamougle di
mobilita con il quale sono individuati i critedi priorita per I'impiego flessibile del personalex mobilita interna
temporanea, puo essere attivata per far frontégadtive esigenze organizzative ovvero a ecceziaaaichi di
lavoro, anche in relazione alla stagionalita delige e alla straordinarieta di particolari adempnti.

Art. 72 Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria .

1.

La mobilita & volontaria quando, avendo I'’Amreinazione deciso di coprire un posto con persangdeno, vi
sono uno o piu dipendenti interni disponibili vaiarnamente a coprire quel posto.

La mobilita & obbligatoria allorché, dovendamintinque coprire un posto e non essendovi candidethi
volontari, si assegna comunque il posto ad un dipete.

Nei procedimenti di mobilita si da sempre presexh alla mobilita volontaria.

Annualmente, contestualmente al bilancio, éippagto un piano annuale di mobilita. Per quantesso non
previsto per sopravvenute esigenze o emergenambdita pud essere disposta sulla base delle gtepavanzate
dai Responsabili di servizio. Il piano deve conteriecriteri e le modalita di attuazione.

CAPO IX - LE COLLABORAZIONI ESTERNE
Art. 73 — 80 ( Abrogati)

Art. 81 Conferimento di incarichi a dipendenti daamministrazione pubblica.

1.

Nel caso in cui l'incarico venga conferito a getyi che provengono da una pubblica Amministrazjdrova
applicazione I'art. 58 del D.Lgs. 3 febbraio 198329.

Capo X - Disposizioni diverse transitorie e finali

Art. 82 Piano occupazionale e delle assunzioni.

1.

2.

Il piano occupazionale costituisce I'atto fondsmale per la determinazione annua del fabbisogrieatse umane
sulla scorta della dotazione organica del’Enténefdinzione dei servizi erogati o da erogare irp@po agli
obiettivi fissati dall’Amministrazione. Esso € etahto ogni anno, contestualmente alla predispasizdel progetto
di bilancio, sulla base anche delle richieste aatmdai Responsabili delle aree.

La sua approvazione e le relative variazionosdinrcompetenza della Giunta Comunale.
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Art. 83 Formazione del personale.

1. Laformazione e I'aggiornamento professionaiedg@endenti sono individuati quali strumenti dratere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppoedetbfessionalita presenti nell’ Amministrazione.

2. Il servizio personale elabora annualmente, fidke delle eventuali richieste od in base adtbl®eesigenze
riscontrate, il piano di formazione dei dipendenti

Art. 84 Rapporti con l'utenza e qualita dei servizi

1. | dipendenti assegnati alle strutture comurtadi @rogano servizi a diretto contatto con i cittadevono adottare
ogni possibile strumento per favorire e valorizdareslazioni con I'utenza e migliorare la qualit&i servizi.

2. L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il gioramento della qualita dei servizi sono da coesirsi obiettivi da
perseguire costantemente e costituiscono elemievaiwtazione da parte del Funzionario Responsalgle
personale.

Art. 85 Relazioni sindacali.

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforangrincipi normativi in vigore, nel rispetto deltlistinzione dei
ruoli e delle responsabilita, si esplica in modadatemperare gli interessi dei dipendenti al migimento delle
condizioni di lavoro e allo sviluppo professionaten I'esigenza di elevare I'efficacia e I'efficiemdell'attivita
amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla catledzione, correttezza, trasparenza e prevenzidrendgitti.

3. | Responsabili delle aree e dei servizi, nelbémdelle competenze loro assegnate, curanodeicali sindacali
informano e coinvolgono le Organizzazioni sindaagliando lo ritengano opportuno, in base alla $ipdaidella
materia.

Art. 86 Procedimenti disciplinari e collegio arbtrale

1. Le norme disciplinari sono individuatdld contrattazione collettiva che determina ittia doveri dei dipendenti e
le relative sanzioni nonché le procedure di applaze delle sanzioni stesse.

2. Lacompetenza per i provvedimenti dikegi € attribuita al Segretario Comunale chedereita nel rispetto ed in
applicazione di quanto stabilito dalle norme catitiei succitate.

3. Alla costituzione del collegio arbitraieprocede mediante convenzionamento con altreiaistrazioni, nel
rispetto delle norme contrattuali e di legge vigent

Art. 87 Contenzioso del lavoro

1. In ottemperanza al disposto dell'art.12del D.Lgs 29/93 aggiunto dall'art. 7 del D.Lg39H) l'istituzione
dell’'Ufficio Contenzioso del lavoro potra essertettfiata mediante convenzione con altre amminiginap comungue
secondo una delle forme e modalita di collaboraziesterna consentite; tenendo comunque conto e afficio
assumera un'importanza fondamentale nella defineziei procedimenti extragiudiziali previsti ddégge, ovvero, il
tentativo di conciliazione o l'arbitrato irritualan caso di mancato accordo tra le parti con laciti@zione.

2. Indipendentemente dalla forma organizagtrescelte, tenuto conto dell'importanza dei citirap
dell’obbligatorieta del tentativo di conciliaziomefini dell’attivazione del contenzioso davantigaldice ordinario, in capo
al soggetto Responsabile dovra essere verificateeeltata la sussistenza di una preparazionessiof@le specifica in
materia di lavoro , che sia tale da consentiread®egjuata assistenza in tutte le fasi del contemzida quelle istruttoria ,
alla conciliazione, all'arbitrato, all'eventualeudiizio

Art. 88 Patrocinio legale.

1. L’Ente, anche a tutela dei propri diritti eddrgssi, ove si verifichi 'apertura di un procedimedi responsabilita
civile o penale nei confronti di un suo dipendegpee fatti o atti direttamente connessi all’espletato del servizio e
all'adempimento dei compiti d’ufficio, assumeraragrio carico, a condizione che non sussista dtmflii interessi,
ogni onere di difesa sin dall'apertura del procestito facendo assistere il dipendente da un legaiendune
gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva tiecdamessi con dolo o con colpa grave, I'Entetépa dal
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suashfin ogni grado di giudizio.
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Anche a tutela dei propri interessi sara stiauelizza assicurativa a copertura delle respalitsatberivanti
dall’'emanazione di atti e dalla formulazione digradi cui all’art. 53 della legge 8 giugno 1990,142.
Per il patrocinio legale trovano applicaziomep@ni caso, le norme di cui:
« all'art. 16 del contratto approvato con D.P.R. 91/1979;
« all'art. 22 del contratto approvato con D.P.R. 47/3983;
« all'art. 67 del contratto approvato con D.P.R. 68/1987.
e allart. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67, conuertlalla legge 23 maggio 1997, n. 135.

Art. 89 Delegazione trattante.

1.

2.

Al fini della stipulazione di contratti collettidecentrati, la delegazione di parte pubblicemmosta dal Sindaco
0 suo delegato, dal Segretario Comunale, noncinde peaterie interessanti uno o piu servizi, dapansabili dei
servizi interessati 0 da un dipendente a cio dasigdagli altri dipendenti.

La delegazione trattante & presieduta idala8o il quale puo delegare a rappresentarlo wegsore od il
Segretario Comunale.

Art. 90 Pari opportunita.

1.

a)

b)

2.

Il Comitato paritetico per le pari opportunite il compito:

di raccogliere e custodire elementi in materifmignazione professionale, ambiente lavorativieneg e sicurezza
del lavoro e servizi sociali in favore del persenalonché alle condizioni oggettive in cui versantrambi i sessi e
i dipendenti in condizione di svantaggio persontmiliare e sociale rispetto agli accessi ed faltenazione e
sviluppo professionale;

di approfondire tematiche e formulare propostiegnaterie di cui alla precedente lettera a) héngrospettare
azioni positive per favorire effettive pari oppaonita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo pesbionale tra i sessi
e per i dipendenti in situazioni di svantaggio tdregano conto anche della loro posizione in seladainiglia ed
alla societa.

Il Comitato, su richiesta della delegazionetawate, fornisce elementi di conoscenza e di sostatja

contrattazione decentrata.

Art. 91 Conferenza di servizio

1.

Al fine di garantire il coordinamerdsll'attivita dei Responsabili di servizio é fatta la Conferenza di
Servizio.

La Conferenza é presieduta dal Diret@enerale ed in mancanza dal Segretario Comunale.

Della conferenza fanno parte il SegietComunale ed i responsabili di servizio.

La Conferenza puo validamente riurarsshe con la presenza di una parte dei suoi coempiomllorche gli
oggetti da trattare riguardino sdkuai dei servizi.

La Conferenza svolge un ruolo di inspubperativo e di supporto organizzativo; su ristaelegli organi di
governo avanza suggerimenti ed egpuatutazioni su problematiche concernenti il fanaimento della
struttura Comunale, 'ambiente didey, la formazione professionale;

Inoltre, svolge un ruolo di collegartetra strutture organizzative ed organi di goeegrvigila sul rispetto
del codice di comportamento dei dienti.

Art. 92 Orario di lavoro.

1.

E’ riservata al Sindaco la individuazione dedfici e dei servizi da escludere dall'articolazéodell’orario in
cinque giorni lavorativi prevista dall’art. 6, corarb, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79, convertito, owdificazioni
dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, nonché laglisei generale dell’orario di servizio, dell'orai lavoro e
dell'orario di apertura degli uffici al pubblico.

Art. 93 Responsabilita.

1.

2.

Tutti i dipendenti preposti alle aree od ai s8red uffici sono responsabili della regolaritdedla legalita dei loro
atti nonché dell'attivita gestionale di loro competa.

Rispondono anche del buon andamento e dell'ingdéa, oltre che del risultato dell’attivita staldalle strutture
cui sono preposti e, inoltre, della realizzazioreptogrammi e dei progetti loro affidati.
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3. | Responsabili delle aree assicurano I'osseivaiez doveri d’'ufficio da parte del personale apagégal servizio
di competenza e, inoltre, I'applicazione del codiceomportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni.

4. Gli stessi esercitano sul personale dipendemfeotere di disposizione per I'ordinario svolgineedelle attivita
nel luogo di lavoro.

Art. 94 Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento singstro, in quanto applicabili e per quanto non diaerente
disciplinato da altri specifici regolamenti, aliiuzioni e ad altri organismi in cui 'ordinamerg funzionamento
debbano, per legge, essere disciplinati dallo &tatwlai regolamenti del Comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra pretieddisposizione regolamentare in materia di degaaione,
nonché ogni altra precedente disposizione in natémpersonale, confliggente con le norme in esswenuto.

Art. 95 Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma delP@rtlella legge 7 agosto 1990, n. 241, sara tendisposizione
del pubblico perché ne possa prendere visioneais@si momento.
2. Copia sara altresi trasmessa ai Responsabldi alele e dei servizi e alle rappresentanze sitidaca

Art. 96 Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore unaave$fecutiva la deliberazione di approvazione, di jpkella Giunta
Comunale, competente ai sensi del comma 2-bisadielB5 della legge n. 142

ALLEGATO A : A1 PROSPETTO RIASSUNTIVO AREE FIGURE E PROFILI

PROFESSIONALI - DOTAZIO NE ORGANICA -

AREE DI ATTIVITA’ Categoria Profilo Professionale N°
posti
Amministrativa/Contabile C Speciafita in attivith amministrative e contabili 1
Amministrativa/demografica C Istruttore

e di vigilanza Impiegato amministrativo dconcetto 1

C Agente di polizia locale 1
B Operaio Profeesale 1
Tecnical/tecnico/manutentiva D Specialista Tecnico (convenzionato)
Totale 4
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ALLEGATO A: A2 SERVIZI - UFFICI / FUNZIONI

Profilo professionale Servizio

Cat. C-ragioniere FINANZIARIO/BILANCIO

EDILIZIA/LAVORI PUBBLICI

PERSONALE

Cat. C Istruttore amministrativo DEMOGRAFICO

ISTRUZIONE E
SERVIZI SOCIALI
AFFARI GENERALI

Comune di
Imae e Monteleone
Ufficio Segreteria

Ufficio/Funzione/unita

Ragioneria
Contabilita
Tributi erariali
Tributi comunali
Patrimonio
Contratti
Economato

Edilizia-urbanistica
Opere pubbliche-
Espropriazioni

Organizzazione
Formazione
Retribuzione

Anagrafe
Stato civile
Censimenti
Toponomastica
Elettorale
Leva e serv.militari

Istruzione
Assistenza e servizi sanitari
Segreteria
Archivio
Protocollo

Organi collegiali
Protezione civile
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all.2 SEGUE
Cat. C - agente di polizia POLIZIA MUNICIPALE Polizia amministrativa
“  ambientale
“  edilizia
Protezione civile
ATTIVITA' ECONOMICHE Commercio
Artigianato/Agricoltura
AFFARI GENERALI Abo pretorio
Notifiche
ISTRUZIONE Trasporto alunni
Cat. B Operaio professionale ISTRUZIONE Trasporto alunni
MANUTENZIONI Pulizia strade e aree
comunali
Pulizia-custodia
macchine in dotare.
Manutenzione citari
Necroforo
Cat. D Specialista tecnico PIANIFICAZIONE EDILIZ IA Territorio e programmazione
CONCESSIONI Edilizia pubblica
" privata
Concessioni
LAVORI PUBBLICI Progettazione-Amministrazione
Espropriazioni
IMPIANTI TECNOLOGICI [ llum.pubblica
Nettezza urbana
Acquedotto
Fognatura
Depurazione
MANUTENZIONI Strade-verde

Cimiterpatrimonio
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ALLEGATO B: Prospetto requisiti-prove e programmi

Tabella 1 Categoria

Profiprofessionale: Ragioniere
Modalita di accesso: Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami

Requisiti di accesso: Diploma di ragioniere o perito commerciale oppure Laurea in Economia e
Commercio ed equipollenti ai fini dell'iscrizione all’Albo dei Commercialisti

Prove di esame
a)prova scritta ordinamento finanziario e contabile degli enti locali (Dlgs 77/95
e successive modifiche ed integrazioni).
diritto tributario con riferimento agli enti locali .
ordinamento delle autonomie locali - diritto amministrativo
b)prova teorico/pratica redazione di uno schema di atto in materia contabile
finanziaria e /o amministrativa anche mediante utilizzo di strumenti informatici
c)prova orale materie della prova scritta-legge 241/90-nozioni in materia
di trattamento economico , previdenziale e fiscale del

personale degli enti locali ,lingue straniere ( inglese e francese)
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ALL.B SEGUE

Tabella 2

Modalita di accesso:

Requisiti di accesso:

Prove di esame

a)prova scritta

b)prova teorico/pratica

c)prova orale

Comune di
Imae e Monteleone
Ufficio Segreteria

Categoria C
Profiprofessionale: Istruttore amministrativo

Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami

Diploma di scuola media superiore

Ordinamento delle autonomie locali - Elementi di diritto amministrativo -
Servizi e Funzioni comunali - Elementi di legislazione urbanistica ed edili-
Zia e per I'esecuzione delle opere pubbliche
Domande a risposta predefinita o soluzione di quesiti su: funzioni e servizi
comunali, organi del comune e relative funzioni, informatizzazione comunale.
o redazione di un atto o schema di atto
materie delle prova scritta e pratica-legge 241/90-nozioni in materia

di diritti e doveri dei dipendenti pubblici, lingua straniera ( francese ed inglese)
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ALL.B SEGUE

Tabella 3

Modalita di accesso:

Requisiti di accesso:

Prove di esame

a)prova scritta

b)prova teorico/pratica

c)prova orale

inglese e francese)

ALL.B SEGUE

Tabella 4

Modalita di accesso:

Requisiti di accesso:

Comune di
Imae e Monteleone
Ufficio Segreteria

Categoria C

Profiprofessionale: Agente di polizia locale
Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami
Diploma di scuola media superioreistruzione secondaria di secondo grado

Patente di guida cat.D con CAP

Ordinamento delle autonomie locali - Elementi di diritto amministrativo -
Servizio di Polizia Municipale, Polizia stradale, Commercio, Vigilanza

ambientale

Soluzione di quesiti su: funzioni e servizi comunali,organi del comune e
relative funzioni oppure redazione di atto od elaborato inerente i servizi
di vigilanza

materie delle prove scritta e pratica-legge 241/90-nozioni in materia

di diritti e doveri dei dipendenti pubblici- nozioni di diritto penale- lingua straniera (

Categoria B
Priofiprofessionale: operaio professionale-

Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
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Patente di guida cat.D con CAP

Prove di esame

a)prova scritta Ordinamento delle autonomie locali - funzioni e servizi comunali-organi
del comune - servizi manutentivi.

b)prova pratica Atta ad accertare la capacita di guida di uno scuolabus in relazione alla
in relazione alla specificita del servizio di trasporto alunni

c)prova orale materie delle prove scritta e pratica-legge n. 241/90-nozioni in materia di diritti e
doveri dei dipendenti pubblici- servizi di protocollo e di archiviazione degli atti

comunali, lingua straniera ( francese ed inglese)
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