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TITOLO |

Capo | Disposizioni e principi generali

Art. 1 Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento, nel rispetto diéeii generali stabiliti dal Consiglio Comunal@rge previsto dal comma
2-bis dell’art. 35 della legge 8 giugno 098. 142, aggiunto dal comma 4 dell’'art. 5 detigge 15 maggio 1997,
n. 127 disciplin

a) l'ordinamento generale degliffici e dei servizi in conformita a quanto dispmstall’art. 51 della
legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifioaed aggiunte, in base ai criteri di autonorfimzionalita
ed economicita di gestione e secondo i princigardfessionalita e responsabilita ivi enunciati;

b) la dotazione organica, le modalita di assureiagli impieghi, i requisiti di accesso e le paha® concorsuali,
nel rispetto dei principi e criteri indicati nelita36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29e successiodifiche ed
integrazioni, conformemente a quanto disposto @#ll36 bis del D.Lgs. suddetto introdotto con.iL{s. 80/98.

2. Il Regolamento, inoltre:

a) definisce le linee fondamentali di organizaae degli uffici e ne individua i principali nongéHe modalita di
conferimento della titolarita degli stessi;

b) definisce le modalita di direzione e di agsome delle decisioni e determina per ciascun stggla sfera di
competenza, le responsabilita ed i risultati gttesi

c) prevede il raccordo dell’apparato amminist@tion I'organo politico istituzionale, in modo cki@no assicurati
il buon andamento e l'imparzialita del’Amministiane

Art. 2 Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lawantrattenuti con il personale dipendente, diou®non di ruolo;

b) fissa i limiti, i criteri e le modalita con cpiossono essere stipulate, al di fuori della dotsziorganica e solo in
assenza di professionalita analoghe presenti t@itiio del’Ente, contratti a tempo determinato @tigénti, alte
specializzazioni o funzionari dell’area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integramole altre disposizioni regolamentari aventi @&ttiva con il
personale e con gli aspetti organizzativi dell’eatk in particolare, con le disposizioni primarisezondarie relative
alla disciplina del procedimento amministrativo.

Art. 3 Individuazione del tipo di Ente.

1. In relazione al disposto delle norme emanatel’adn 2 del D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, catl’ 21, commi 4
e 5 del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 e con I&8{.commi 4, 5 e 6 del D.P.R. 3 agosto 1990, n, 833omune &
classificato Ente di tipo 4°per cui il livello aple massimo di inquadramento dei dipendenti € Ia ‘gualifica
funzionale e, comunque, quella prevista dalle nacorgrattuali vigenti per tale tipo di ente.
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Art. 4 Quadro di riferimento normativo.

1.

2.

Per quanto non previsto specificatamente nalgote regolamento, si applicano le disposizioni:
delle leggi 8 giugno 1990, n. 142, e successiveifitadioni ed integrazioni; 25 marzo 1993, n. 81, fuccessive
modificazioni ed integrazioni; 15 maggio 1997 187 e siccessive modifiche ed integrazioni, ivi poese quelle
introdotte con la legge n. 191/98;
della legge 19 marzo 1993, n. 68, e successivefitioelied integrazioni;
della legge 23 ottobre 1993, n. 421 e del D.Lgebbraio 1993, n. 29 e successive modificazioninéegrazioni,
con particolare riferimento a quelle introdotte dalgs n. 80 del 1998;
degli articoli non soppressi della legge quadropsiiblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;
dei Decreti del Presidente della Repubblica |i gud979, n. 191; 7 novembre 1980, n. 810; 25 giutp®a3, n.
347; 13 maggio 1987, n. 268; 17 settembre 198494; 3 agosto 1990, n. 333, tenuto conto di quatdbilito
dall’'art. 50 di quest'ultimo decreto;
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro vigamtel tempo;
della legge 20 maggio 1970, n. 300;
delle altre disposizioni di legge applicabili apperti di pubblico impiego presso gli Enti Location contrastanti
con quelle in precedenza elencate, con particoiguardo a quelle del D.P.R. 10 gennaio 1957 me3D.P.R. 3
maggio 1957, n. 686; del D.P.R. 1 febbraio 1988,3).e del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395;
delle eventuali nuove norme di legge inerenti lakgica amministrazione in generale e gli Enti Lo@aparticolare;
Per la interpretazione ed applicazione dei curtedel presente regolamento si osservano i prinstabiliti

dall'art. 12 delle “Disposizioni sulla legge in gaale” del Codice Civile.

Art. 5 Criteri generali di organizzazione.

1.

2.

L'organizzazione della struttura dei servizialel attivita, al fine di rendere l'attivita del @mne piu produttiva

ed efficace, nel rispetto delle norme prima rictagen si ispira ai seguenti criteri e principi:

- funzionalita rispetto ai compiti ed ai programmiadiiivita, nel perseguire gli obiettivi di efficiea efficacia ed
economicita;

« flessibilita, finalizzata a garantire adeguati niairgperativi nella gestione dei rapporti di lavpoon
particolare riferimento a: orario di sef@, mobilita e mansioni;

e autonomia operativa, responsabilita, formazioeeileppo professionale dei dipendenti;

+ collegamento delle attivita degli uffici per I'mfizione del dovere di comunicazione interna edrrmste
interconnessione con i sistemi informatici e stafipubblici;

e garanzia di imparzialita e trasparenza dell’aziameninistrativa;

« attribuzione della responsabilita complessivasttggoli procedimenti ad un unico ufficio;

e armonizzazione degli orari di servizio e di apextdegli uffici con le esigenze dell'utenza e, esssibile, con
quelli delle Amministrazioni Pubbliche dei Paesr&pei;

e equita e partecipazione democratica dei cittadini;

e pari opportunita tra uomini e donne ed unificaei@tla condizioni del settore privato;

* razionalizzazione e snellimento delle procedure;

e separazione tra direzione politica e gestione amsinativa;

Per I'approfondimento di specificheldematiche, in particolare concernenti I'orgaazipne del lavoro,

'ambiente, l'igiene e la sicurezza del lavoro, gm0 essere istituite, senza oneri aggiuntivi femnministrazione,
Commissioni bilaterali, con il compito di raccogiedati e di formulare proposte. Detto organisma ha funzioni
negoziali, &€ paritetico e deve comprendere unawsdagappresentanza femminile.

Art. 6 Obiettivi, progetti e controllo dei risultati.

1.

Per lo svolgimento della propria attivita e enpiego delle risorse, la struttura organizzatsiaavvale di una

programmazione per obiettivi e, ove ritenuto oppaot per progetti, previa adozione di soluzioniamigzative atte ad
assicurare i migliori risultati ai minori costi.

Compete agli Organi Politici :I'indiuazione degli obiettivi e delle priorita, la defione ed approvazione dei

piani e dei programmi, 'emanazione delle direttper I'azione amministrativa e per la gestionenahe il controllo
sul conseguimento degli obiettivi stessi;

| servizi e gli uffici, ove in sede di definizie degli obiettivi sia stata indicata I'opportundalla attuazione per

progetti, predispongono i progetti stessi, perdalizzazione degli obiettivi programmatici approwaddl Consiglio
Comunale o definiti, comunque, dagli organi palitic
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4, | progetti sono sottoposti a verifica del riatdt finale da parte del Sindaco o dell’Assessocmpetente,
secondo parametri di efficienza ed efficacia, id@mmosi:

a - perefficienzala capacita di raggiungere gli obiettivi attraweta combinazione ottimale dei fattori produttigata del
rapporto tra il risultato ottenuto ed i mezzi ingaé per ottenerlo, per cui potra dirsi conseguitdouon grado di efficienza
produttiva nel momento in cui si sia realizzato prodotto non inferiore a quello ottenibile attraaeruna corretta
applicazione dei mezzi tecnologici a disposiziodeuglizzando risorse in misura non superiore adlguecessaria.Mentre
potra dirsi conseguito un buon grado di efficiegeationale ove sia stato applicato il criterio @eflinimizzazione dei costi
mediante una combinazione ottimale dei fattori egptti (risorse e risultato) e tenuto conto dei prdzmercato.

b - perefficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi e di sisflare le esigenze degli utenti, determinata dpporto tra
il risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.

Capo Il - Organizzazione

Art. 7 Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa e articolatémee, Servizi ed Uffici o Unita Operative.
2. L'Area € la struttura organica di massthiraensione dell’Ente, deputata:
* alle analisi dei bisogni per settori omogenei;
* alla programmazione;
* alla realizzazione degli interventi di competenza;
* al controllo, in itinere, delle operazioni;
* alla verifica finale dei risultati
3. Il Servizio costituisce un’articolazione dell'@a. 1l Servizio interviene in modo organico in untéto definito di
discipline o materie emanando atti rivolti siaiatirno che all'esterno dell’Ente; svolge inoltfanzioni od interventi
che concorrono alla gestione di un’attivita organic
4. L’Ufficio costituisce una unita operativa intaral servizio o coincidente con esso, che gestistervento in
specifici ambiti della materia e ne garantisced®@gione; espleta inoltre attivita di erogazioneatvizi alla collettivita.

Art. 8 Individuazione e articolazione delle aree.

Tenuto conto delle dimensioni, I'assetto organizxpatel’Ente & articolato in aree, servizi ed ciffod unita operative
come di seguito specificato:

a) all' area, che rappresenta I’ unita organizzativmassima dimensione, sono preposti i dipendg@martenenti alla
VII™ qualifica; in mancanza di dotazione organidanea,vi € preposto il Segretario Comunale, prattidbuzione
allo stesso delle funzioni di Direttore;

b) ai servizi, che rappresentano le unita adegative di secondo livello, sono preposti dipertidappartenenti alla VI
e V qualifica funzionale.

c) agli uffici od unita operative, che rappms®mo le unita organizzative di terzo livello aiatjispetta I'attuazione
degli interventi in specifici ambiti, possono egser sono preposti dipendenti appartenenti a tattgualifiche
funzionali esistenti, compatibilmente con le preprapacita professionali e con le mansioni a craseittribuite.
Sono istituiti le aree, i servizi e gli uffici adhita operative di cui al prospetto Allegato A detsente Regolamento.

Art. 9 Segretario Comunale.

1. I Comune ha un Segretario titolare, funziongmidblico, iscritto all’Albo di cui al comma 75 dlalt. 17 della L.
n.127/97, dipendente dall'apposita Agenzia avertsgnalita giuridica di diritto pubblico , funzidngnte dipendente
dal Sindaco.

2. La nomina, la conferma e la revocaStgretario Comunale, sono disciplinate dalla legge.

3. Al Segretario Comunale sono conferiti, in paitace:

a) compiti di collaborazione e funzioni di assig@miuridico-amministrativa nei confronti degli arg dell’Ente in
ordine alla conformita dell’azione amministrativiedeggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

b) le attribuzioni di sovrintendenza allo svolgirtelelle funzioni dei Responsabili dei servizi €ddordinamento
delle relative attivita;

c) la partecipazione, con funzioni consultive, refgi e di assistenza, alle riunioni del Consigiaella Giunta, e
cura della relativa verbalizzazione;
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d) il rogito dei contratti nei quali 'Ente & pared autentica delle scritture private ed attiatarali nell'interesse
dell’Ente;

e) l'esercizio di ogni altra funzione attribuitalldadisposizioni di legge vigenti, dallo statutaai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco.

4, Nel caso di conferimento delle funzioni di Dicge generale, al Segretario Comunale compete quametvisto
dall'art. 51-bis della legge n. 142/1990 aggiun#dl'drt. 6, comma 10, della legge 15 maggio 1997127 e
possono essergli attribuite le funzioni di gestidneui al secondo periodo del comma 3 dell’ardglla legge n.
142 del 1990 come sostituito dall'art. 6 comma Hadpredetta legge 127/97, ivi comprese le attridwizdi
responsabile di area di cui al precedente artt8dt In tal caso, allo stesso viene corrispasia indennita di
direzione determinata in sede di conferimento iheliirico, tenendo conto di quanto a tal fine si@bidlal
contratto collettivo di categoria.

Capo Il L’attivita gestionale

Art. 10 Attivita di gestione.

1. In attuazione del principio di separazionepioditica e gestione, i Responsabili di area egisposizione di questi o di
altro organo competente, i Responsabili dei seesidegli uffici svolgono tutti i compiti di gestierfinanziaria, tecnica
ed amministrativa finalizzati al raggiungimento llegpiettivi e dei programmi definiti con gli attili indirizzo
dell'organo politico.

2. Rientrano, in particolare, in tatelsato:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcooso;

b) laresponsabilita delle procedure di appaltdo @dcorso;

c) lastipulazione dei contratti;

d) I'emanazione di atti di gestione finanziarida,dompresi gli impegni di spesa;

e) Il'emanazione di atti di amministrazione e gestidel personale;

f) I'emanazione di provvedimenti di autorizzazipmencessione, licenza od analoghi, il cui rilaggiesupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri predeterminati dalégge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

| provvedimenti di cui alla presente ledtaientrano nella competenza dei responsabili diide qualora si
caratterizzino per uno dei seguenti requisiti:

1) Essere atti vincolati;
2) Essere atti connotati da discrezionalita tegnica
3) Essere atti connotati da discrezionalita amrirativa o da discrezionalita mista, qualora gliextamenti

e/o le valutazioni presupposto necessario per Fermane dell’atto si fondino su criteri, anche ddioe
generale, predeterminati:

* dalla legge statale, dalla legge regionale o daeginti forza e valore di legge;

* dai regolamenti comunitari;

* dalle direttive comunitarie, anche non recepitgloma sia decorso il termine per il recepimentoesste
siano complete ed incondizionate;

* dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;

* dagli indirizzi generali di governo deliberati dadnsiglio Comunale su proposta del Sindaco aliiniz
della legislatura;

* dalla relazione previsionale e programmatica phunée;

* dal piano esecutivo di gestione deliberato dallan@i, sulla base del bilancio approvato dal coitsigl

* da altri atti generali di programmazione e di ifefio adottati nell’ambito delle rispettive competerdal
Consiglio, dalla Giunta, dal Sindaco, dai singsk@ssori;

g) il rilascio di attestazioni, certificazioni, coamicazioni, ivi comprese quelle di avvio del proiceento, diffide,
verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni@latto costituente manifestazione di giudizio eahoscenza, che
competono ai responsabili per le materie di pemtiaedel proprio servizio.

h)  tutti i provwvedimenti di sospensione dei lay@abbattimento e riduzione in pristino di compet@ comunale,
nonche i poteri di vigilanza edilizia e di irroga@e delle sanzioni amministrative previsti dallgente lagislazione
statale e regionale in materia di prevenzione eegsone dell'abusivismo edilizio e paesaggistiobiantale;

3. Il Regolamento di contabilita e quello dei cattf integrano le modalita operative di esercidaédle competenze
del Responsabile di area o di servizio in matericduisizione dei beni, prestazioni di servizealizzazione di opere.
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4, Il Sindaco pud attribuire, ai singoli Responabgni altro atto, di natura gestionale, e pys&r contro, attribuire
al Segretario Comunale, cui siano state confegitiithzioni di Direttore, la responsabilita di Arda responsabilita di
Servizi o la responsabilita di procedure o anchardjoli atti di una procedura, allorché lo remécessario in relazione
alle carenze organiche o di specifica idonea doafifone dei soggetti cui fa capo la responsaliiéservizio.

5. Nel rispetto del principio della seggaone tra politica e gestione, gli atti di congeta dei Responsabili non
sono soggetti ad avocazione da parte del Sindaamyrs per particolari motivi di necessita ed urgenz
specificamente indicati nel provvedintedi avocazione, da comunicare al Consiglio Correinal

6. In caso di assenza o impedimento del soggédlare ad assumere gli atti di gestione, questjgan
adottati dal soggetto designato dal Sindardgsostituzione.

7. Per gli atti di gestione di cui al precedentmom 2, lettera a) (commissioni di gara), b) e @ydno
applicazione le disposizioni contenute ngewite Regolamento Comunale sui contratti, che
saranno opportunamente adeguate nel risgetjorincipi normativi recepiti nel presente Regadanto.

In presenza di atti invalidi, inopportuni o camyue non piu rispondenti all'interesse pubblicaogetto
che ha emanato I'atto, pud procedere, in dédatotutela, all'annullamento o alla revoca ‘déib stesso,
dandone preventiva comunicazione al Sindacal &ggretario Comunale, o solo al Sindaco qualottatti di atti
adottati dal Segretario Comunale.
9. In caso di conflitti di competenza e/o attribuziaécide il Sindaco, su relazione del Segretarim@le.

©

Articolo 10-bis - Attribuzione di funzioni a compo nenti dell’'organo esecutivo

In caso di mancanza e/o assenza di personalajnigofi di responsabile di servizio possono essgtgbuite ai
componenti dell'organo esecutivo.
Art. 11 Determinazioni.

1. Per assolvere alle funzioni gestionali i Respbilsdi area e di servizio adottano atti di gestiache assumono la
forma della “Determinazione”.

2. La Determinazione deve essere redatta mhonda identificare formalmente e sostanzialmentpromvedimento
amministrativo. Deve pertanto essere costituitaigia motivazione e da un dispositivo, che sia cgunsete alla
motivazione, chiaramente formulati sia riguardccahtenuto dell’atto sia per la eventuale parterfiaria; deve
inoltre recare l'intestazione dell'Ufficio competene la sottoscrizione del Responsabile, nonché alira
indicazione utile a completarne la forma e sostalzaovvedimento amministrativo

2. Ciascun responsabile di servizio individua, dneerto con il Segretario Comunale, le categorieattii da
sottoporre a registrazione a norma del comma Bubhlicazione a norma del comma 5 del presenteoéoti

3. Le determinazioni sono elencate, per ciascung&tm Responsabile, con numero progressivo cromaog
annuale, in apposito registro tenuto presso cigsauea.

4.  Ai soli fini della pubblicita degli atti e dellmasparenza amministrativa, le determinazioni saffisse, all’albo
pretorio, per 15 giorni consecutivi e sono immeathagnte eseguibili, nel rispetto di quanto precisdtsuccessivo
comma 6.

5. Le determinazioni di liquidazione di spese aamate non sono soggette a pubblicazione all’altsiopio e sono

immediatamente eseguibili, fatto comunque salNord inserimento nella raccolta di cui al successiemma 7.

6. Le determinazioni dei Responsabili che compariarpegni di spesa sono trasmesse al Responsa&bifedvizio
finanziario e sono esecutive con I'apposizionevib di regolarita contabile attestante la coparfinanziaria.

7. Di tutte le determinazioni sara tenuta, a cu#iUfficio di Segreteria, una raccolta-indice conmerazione unica
progressiva, attribuita per ordine di data;

8. Su tutte le determinazioni, in relazione al dip dell’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. Zidyra essere

indicato il nome e cognome del Responsabile detqafimmento o, comunque, la precisazione che la rssilita del

procedimento fa capo al soggetto che ha emandto.l'a

Art. 12 Competenze dei Responsabili di servizio
1. Le competenze di natura gestionale si esemitire che mediante gli atti di gestione direlitaui al precedente

art 11 con I'emanazione di atti di natagropositiva, b)sub-programmatica, c)consultiva;
2. Gli atti di natura propositiva di cui sono destinatari il Sindaco ed eventualméAssessore di riferimento,

si distinguono in:
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a) proposte di atti di indirizzo politico-amngtrativo, quali indirizzi generali di governo, &ilcio di previsione,
relazione previsionale e programmatica, piano dseculi gestione ed altri atti di programmazionmdirizzo e
direttiva;

b) proposte di deliberazione relativamente éichatministrativi di competenza del consiglio elde&biunta;

c) proposte di determinazione di competenz&delaco;

d) proposte di modifica della dotazione di rispassegnate con il piano esecutivo di gestione.

Le proposte di deliberazione alla Giunta éc€Cansiglio, qualora abbiano carattere obbligatopossono essere
presentate anche tramite il Presidente dell’'organliegiale.

In ogni altro caso destinatario della propostalé 8 Sindaco o I'Assessore di riferimento.

3. Gli atti di programmazione di secondo livello o disubprogrammazione consistono nella definizione di progetti
in attuazione dei programmi deliberati dagli oligaalitici, da attuarsi attraverso il corretto i##o delle risorse
assegnate.

4. Gli atti consultivi comprendono:

a) il parere di regolarita tecnica di cui all'a,5..142/90 sulle proposte di deliberazione dimpetenza della
Giunta e del consiglio;
b) il parere di regolarita contabile sulle propdsédeliberazione di competenza di Giunta e consigli
¢) relazioni, pareri, consulenze in genere.
Destinatari di detti atti sono gli organi jiol.
4.1 |l parere di regolarita tecnica affeeis
» alla correttezza ed ampiezza dell’istruttoria;

- all'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivegerali dell’azione amministrativa dell’ente, noédiobiettivo
specifico, indicati dagli organi politici.

4.2 |l parere di regolarita contabile agda:

*

la legalita della spesa
la regolarita della documentazione;
l'imputazione ad idoneo intervento di bilaneid eventualmente al capitolo, ove adottato il piano
esecutivo di gestione;
* la capienza dell'intervento di bilancio ed etweimente del capitolo;
la regolarita della proposta sotto ogni aspéigaiplinato da norme contabili e fiscali, nonateeregole
di computisteria, ragioneria ecbrmomia aziendale;
* la prospettazione delle eventuali spese digestderivanti da un investimento;
* I'eventuale possibilita od obbligatorieta detupero almeno parziale dei costi dall’'utenza;
4.3 | pareri di cui all'art.53 L.142/90 devonssere espressi entro tre giorni dalla data dedtaasta.
4.4 In presenza della necessita di ulteriopexHici elementi istruttori il termine pud ess@mrogato.

*

*

*

4.5 |l termine di cui al comma 5, in caso diessita ed urgenza, pud con espressa e specifitdzamone, essere
ridotto dal richiedente a ventiquattro ore.

4.6 In caso di decorrenza dei termini sereaicparere sia espresso si pud prescindere si@so, fatto salvo I'avvio
dell'azione disciplinare a carico del soggetto emgiente.

Art. 13 Procedimento amministrativo.

1. Ai procedimenti amministrativi di competenzaldedtruttura organizzativa, sia che conseguanoigditblriamente
ad iniziativa di parte, sia che debbano essere @seint’ufficio, si applicano le norme dello speei&tegolamento
Comunale.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amstrativo, nel rispetto del principio di economicttéllo stesso,
sono posti in essere solo gli adempimenti strettéeneecessari per il compimento dell'istruttoripex I'emissione
del provvedimento, indispensabili per I'adozioneddicisioni motivate o espressamente prescritteedgi lo da
regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con l'adez di un motivato provvedimento nel termine dithi per
ciascun procedimento, dallo speciale Regolament@sko sono indicati, altresi, i servizi o gli cifftesponsabili
dell'istruttoria e I'organo competente all’adoziotkel provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamentendo procedimentali particolari, I'attivita ammimativa e
gestionale del Comune si svolgera con modalita Beinegl economiche e con esiti immediati.
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Art. 14 Competenze del Responsabile di serviziolegivamente al procedimento

1. Il Responsabile del procedimento € idmatid nel Responsabile del servizio competentenmeria o in altro
dipendente assegnato al servizio.
2. Il Responsabile del servizio puo individuan via generale e preventiva i responsabili delcedimento
ripartendo i procedimenti tra i singoli dipendeatidetti al servizio ratione materiae o con altifecr dal medesimo
individuati.
3. In caso di mancata individuazione deld®esabile con le modalita di cui sopra o di vaftadlta in relazione al
singolo procedimento esso si identifica con il Remabile del servizio.
4. 1l Responsabile di servizio, relativamentpracedimenti attinenti alle materie di propriangmetenza:
a) valuta ai fini istruttori:
* le condizioni di ammissibilita;
 irequisiti di legittimita;
e ipresupposti;
b) accerta d'ufficio i fatti;
c) dispone il compimento di ogni atto istruttoriecessario;
d) chiede il rilascio di dichiarazioni;
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanzeoeee o incomplete;
f)  pud esperire accertamenti tecnici:;
g) puod disporre ispezioni;
h) ordina esibizioni documentali;
i)  acquisisce i pareri;
I)  propone lindizione o, qualora una norma glieibuisce espressamente la competenza, indiceriterenze di
servizi di cui all'art.14 1.241/90;
m) cura:
« le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gdedcedimento;
« le pubblicazioni;
* le notificazioni;
n) trasmette gli atti allorgano competente allame del provvedimento, tranne che non abbia sg§so la

competenza in materia.

Art. 15 Competenze in materia di personale

1.

In materia di personale Résponsabile di area(Segretario Comunale/Direttoredompete in particolare:

a) l'approvazione dei bandi di concorso e di setez nonché degli avvisi di occasioni di lavoraiéma di lavori
socialmente utili;

b) la nomina dei membri e del Segretario delle miggrioni di concorso;

c) la responsabilita delle procedure di concorso;

d) la presidenza delle commissioni di concorso;

e) l'assunzione di personale;

f) la stipula dei contratti individuali di lavoro;

g) la concessione di ferie, permessi recuperispettative;

h) l'autorizzazione all’effettuazione di prestazidi lavoro straordinario;

i) l'autorizzazione all’effettuazione di missioni;

I) lautorizzazione alla partecipazione ad iniziatdi formazione ed aggiornamento professionale;

m) i provvedimenti di mobilita interna, con esahuge di quelli afferenti i posti di Responsabilagytie
uffici e dei servizi, nonche i provvedimediimobilita esterna e di comando;

n) lattribuzione delle mansioni superiori ai sedsll'art.56 D.Lgs 29/93, con la sola esclusiorg gosti apical
dell’ente nonche [lattribuzione di compiti specifinon prevalenti della qualifica superiore;

0) l'attribuzione occasionalmente e, ove possili@n criteri di rotazione di compiti 0 mansionimmediatamente
inferiori, sempre ai sensi dell’art. 56, comma2,gs 29/93;

10



Comune di
Imae e Monteleone
Ufficio Segreteria

p) la contestazione degli addebiti nell'ipotesiitilazione dei doveri di servizio importanti larominazione delle
sanzioni disciplinari del richiamo verbale e delénsura e la conseguente eventuale comminazioleepietette
sanzioni, nonché, I'eventuale riduzione, nell'imteuddetta, della sanzione su richiesta del dipeted

q) la segnalazione all'ufficio competente dellalakzione di doveri di servizio importanti la commmone di
sanzioni disciplinari piu gravi della censura;

r) la pronuncia di decadenza e di sospensioneastiprevisti dalla legge;

s) la dispensa dal servizio per scarso rendimento;

t) la concessione della trasformazione del rajppdirtavoro a tempo pieno in rapporto a tempo pdeze viceversa;

u) l'autorizzazione all’effettuazione di attivith lavoro autonomo o subordinato per conto di aitori di lavoro;

v) l'applicazione di eventuali penali per mancpteavviso in caso di licenziamento e I'eventualeneso da esse;

z) la verifica dei carichi di lavoro;

X) la verifica della produttivita;

y) la consultazione e l'informazione preventivauecessiva alle rappresentanze sindacali nei casisp dalla
legge e dal contratto, nonche, I'esame congiusoloro richiesta, con le rappresentanze sindalicasi
previsti dal contratto;

w) la partecipazione alla contrattazione collettilecentrata quale membro della delegazione d paitiblica;

k) la direzione e il coordinamento del seivied, in generale, ogni altro atto di gestioneaguninistrazione del

personale che non sia riservato per legge o Regolmad altro Organo o che rientri, per affinit@@iva o per

attribuzione specifica, nei compiti di altro respahile;

j) lattribuzione del trattamento economémxessorio al personale dipendente, con le proegdei termini e con

le modalita di cui agli artt. 24 e 49 del D.Lgs¥/2® tenuto conto di quanto previsto dal contrattiettivo di

comparto ed dal contratto decentrato.

2.  In materia di personalestano in capo al Sindacde seguenti competenze:
a) la nomina dei responsabili degli uffici e deiszi;
b) i provvedimenti di mobilita interna delle figuapicali dell’ente;
c¢) lattribuzione delle mansioni superiori perclagpertura dei posti apicali
d) la nomina del coordinatore unico dei lavori Iplidi;
e) la nomina dei responsabili della gestione Eadghanizzazione
« dell'lCl
« dell'imposta Comunale sulla pubblicita e dirittilsypubbliche affissioni
« della tassa per I'occupazione di spazi ed areelmieb
» della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidbani interni
f) lindividuazione del Responsabile dei servifbrmativi automatizzati;
g) lindividuazione dei messi comunali;
h) la nomina dell’economo ed eventualmente deésabomo;
i) lindividuazione dell'ufficio competente peiprocedimenti disciplinari
I) Tlindividuazione dei componenti il servizisgettivo di cui all’art.1, comma 62, L.662/96;
m) la nomina del nucleo di valutazione o del saovdi controllo interno;
n) la nomina del Responsabile dell'ufficio statiat
0) la nomina del Responsabile dell’'ufficio relagicon il pubblico;
p) la nomina del Responsabile del servizio digzimne civile;
g) la nomina del Responsabile dell'intervento;
r) lautorizzazione alla sottoscrizione defingidel contratto collettivo decentrato;
2.1 Gli atti di competenza del Sindaco implicaagsunzione di impegno di spesa, limitatamentassilinzione
dell'impegno, sono adottati di concerto con il Resgabile del servizio finanziario.

2.2 In conformita a quanto previsto dall'artc@nmma 3-bis della legge n. 191/98, l'attribuziomegcarenza di
personale con qualifica dirigenziale, ai Responsalgi Servizi e degli Uffici, delle funzioni préste dall'art. 51
comma 3° della legge n. 142/90, puo essere fatt&iddaco con provvedimento motivato, indipendemteta dalla
qualifica funzionale dei soggetti interessati, anchderoga ad ogni diversa disposizione;

3. In materia di personalegmpete alla Giunta Comunale

a) l'approvazione del piano occupazionale iecezione ed in conformita a quanto stabilito in esedi
programmazione generale;

b) lindizione dei concorsi;
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¢) lindividuazione dei responsabili di serazx art. 11 del D.Lgs. 77/95 dotati di competegestionali anche sotto
il profilo finanziario;

d) la determinazione, in carenza di regolaziomrattuale, delle indennita da assegnare andig&ti cui siano state
attribuite, in carenza di personale con qualifizg&gdnziale, le funzioni di Responsabili dei Seryvla determinazione &
fatta sentito il Segretario Comunale e tenenddacdella natura e complessita delle funzioni atfitd oltre che delle
disponibilita del bilancio;

3.1. Lindividuazione é fatta su proposta del Bivee Generale ove esista 0 del Segretario Comutealendo conto
che Responsabile di Servizio con compiti gestiopadi essere:

a) undipendente dell'ente in possesso di qualifmainferiore alla quinta;

b) un soggetto con cui siano stati stipulati cdtiti@ tempo determinato per la copertura anchei duati della
dotazione organica, e in questo caso nei limitculi al comma 5-bis dell'art.51.L.142/90, cosi com&odotto
dall'art.6, comma 4 L.127/97, dei posti di dirigentli funzionario, di istruttore direttivo e dialspecializzazione;

¢) undipendente di altro ente locale amtato a prestare la propria collaborazione coariune;

Art. 16 Competenze del Responsabile di servizio materia di appalti

1. In materia di appalti di lavori, fornitureservizi, al Responsabile di servizio compete:
a) l'approvazione dei bandi di gara;
b) la presidenza delle commissioni diagar
¢) la nomina dei membri e del Segretdatle commissioni di gara;
d) la responsabilita delle procedureatag
e) l'aggiudicazione delle gare;
f) la stipulazione dei contratti;
g) lautorizzazione al subappalto neii geevisti dalla legge;
h) I'applicazione di eventuali penali peadempimenti dell'aggiudicatario
i) il recesso dal contratto o la sualtizimne nei casi disciplinati dalla normativa sawari pubblici;
[) ogni altro atto afferente la fase didiormazione che di esecuzione del contratto;

Art. 17 Competenze del Responsabile di servizio materia di spese ed entrate

1. Ai Responsabili, nellambito delle materie ti@mti nel proprio servizio, in relazione alla gese di entrate e

spese, compete:

a) la proposta delle poste da inserire nel bitadcprevisione;

b) la negoziazione del budget da assegnarsi goarib esecutivo di gestione;

¢) l'assunzione di ogni impegno di spesa con la ssclusione degli impegni pluriennali afferenti mumero di
esercizi superiore a quelli contemplati dal bilanai previsione pluriennale dell’ente, ipotesi imi da
competenza € del consiglio;

d) la liquidazione delle spese;

e) l'accertamento ed acquisizione delle entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

Art. 18 Competenze del Responsabile del servidimanziario

1. Al Responsabile del servizio finanziararnpete:

a) il coordinamento e la gestione dell’attivitadnziaria dell’ente;

b) la verifica di veridicita delle previsioni dn&ata;

¢) la verifica di compatibilita delle previsioni spesa del bilancio tanto annuale, quanto plugaénim relazione
alle previsioni di entrata;

d) la verifica periodica dello stato di ataenento delle entrate;

e) la verifica periodica dello stato di ingpe delle spese;

f) I'espressione del parere di regolaritatabile sulle proposte di deliberazione;

g) l'espressione del visto di regolarita tadnile attestante la copertura finanziaria suglichimpegno di spesa;

h) le segnalazioni, obbligatorie nei lindfiniti dal regolamento di contabilita, di fattidé valutazioni i quali
possano pregiudicare gli equilibri di bilancio, sakazioni di cui sono destinatari il Sindaco, ilg8stario
dell’ente e I'organo di revisione.
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Art. 19 Competenze del Responsabile di servizio materia di tributi

1. Airesponsabili del servizio tributi, ferme rastlo le specifiche attribuzioni , responsabiliGoepiti disciplinati
dagli appositi Regolamenti, compete in generale:
a) la sottoscrizione delle richieste;
b) la sottoscrizione degli avvisi;
¢) la sottoscrizione dei provvedimenti;
d) l'apposizione del visto di esecutivita sui figol
e) didisporre i rimborsi;

Art. 20 Competenze del Responsabile di servizio imateria di sistemi informativi automatizzati

1. Al soggetto individuato, in conformita alle vige disposizioni in materia, quale Responsabile psistemi
informativi automatizzati, compete:
a) la cura dei rapporti del’amministrazione dpartenenza con I'Autorita per I'informatica nefaA.;
b) di assumere la responsabilita per i risuttatiseguiti nella medesima amministrazione con &gp
delle tecnologie informatiche;
¢) di contribuire alla definizione della bozzd deno triennale;
d) ditrasmettere all’ AIPA entro il mese di fehio di ogni anno una relazione sullo stato detbanazione a
consuntivo dell’anno precedente con la iagicne:
» delle tecnologie impiegate;
« delle spese sostenute;
e delle risorse umane utilizzate;
« dei benefici conseguiti.

Art. 21 Il Responsabile per I'esercizio del diritb di accesso ai documenti

1. 1l Responsabile del procedimento di access@aumhenti amministrativi di cui all'art.4 comma 7,FDR. 335/92 é
identificato nel Responsabile del servizio compeetem formare l'atto o, qualora l'atto, una voltanfato, sia
trasmesso ad altra unita operativa affinche lo migtestabilmente, nel Responsabile del servizio ebempe a

detenerlo.
2. 1l Responsabile del servizio pud identificareRiesponsabile del procedimento di accesso in dipendente

addetto al servizio cui € preposto.

Art. 22 Il Responsabile dell'indagine

1. 1l Responsabile dell'indagine, la cui noméarescritta al punto 1.5 del capo Il della divet del Presidente del
Consiglio dei Ministri 27 gennaio 1994, ¢ designatl’occorrenza, dal Segretario Comunale.

2. Le prerogative dell’'Ufficio di controllo pvisto dal punto 1.3 del capo Il della direttivadgietta fanno capo

all'Ufficio di Segreteria.

Art. 23 | responsabili dell’ Ufficio relazioni con il pubblico
1. L'Ufficio Relazioni con il Pubblico, la custituzione e disciplinata dall'art.6, comma 2 d@&P.R. 352/92 e
dall'art.12 D.Igs 29/93 é garantito con modalitgaizzative ed operative compatibili con le dimensdell’Ente e con
la dotazione organica, oltre che con le esigenieitgmza.

2. A detto ufficio provvede il personale added mansioni, servizi e funzioni che implicanpparti con il
pubblico, nell'ambito dello svolgimento dei progoempiti ordinari e nei limiti delle proprie conosze e capacita
professionali.

3. All'ufficio &€ preposto un Responsabile agpaente alla qualifica piu elevata presente nel'en

4. La competenza all'istituzione dell'ufficioad’'individuazione del Responsabile & propria Sldaco.
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Art. 24 |l Responsabile dell'intervento

1. Relativamente ad ogni lavoro pubblico dowdividuarsi, ai sensi dell’art.7 L.109/94,un Respabile unico
dell'intervento.

2. Il Responsabile dell'intervento si identificancd Responsabile del servizio competente per rizatercon altro
dipendente da questi individuato.

3. Il Responsabile dell'intervento deve essaddviduato solo ed esclusivamente nell’ambitolalelotazione
organica dell’ente.

4. Nellipotesi di intervento rientrante netidito di un accordo di programma nella cui realizaae siano coinvolte
una pluralita di amministrazioni pubbliche la conzi®ne stabilisce I'ente cui spetta I'individuazéodel Responsabile
dell'intervento.

Art.25 | responsabili per la tutela della salute da sicurezza dei lavoratori

1. | responsabili per la tutela della salutiela sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs 62%/cosi come modificato
dal D.Lgs 242/96, sono individuati dal soggettottda di lavoro” in conformita a quanto previstotahilito dalla
normativa succitata e dalle altre disposizioni mig@n materia.

Art. 26 Il Responsabile dei lavori ed i coordinator per la progettazione e per I'esecuzione
previsti dalla legge n.494/96

1. Agli adempimenti previsti dall'art.3 della |. 494/96 provvede il soggetto identificato quale @Guttente ai sensi
della legge medesima, ovvero il soggetto con pgiestionali e di spesa;
2. Il Committente provvede inoltre alla nomina:
a) del Responsabile dei lavori,
b) del coordinatore per | a progettazione,
¢) del coordinatore per I'esecuzione;
3. Llindividuazione dei soggetti suindicati avviepeevio accertamento, da attuarsi anche con I'atzjane di
apposito curriculum, del possesso dei requisitigesionali e soggettivi prescritti dalla legge 484/

Capo IV - La dotazione organica

Art. 27 Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendetdesaa articolazione strutturale e funzionaleltégsdall'allegato
“A” al presente regolamento.

2. Le variazioni alla dotazione organica sono dispalalla Giunta Comunale su proposta del Sindasenéto il
Segretario Comunale e previa informazione dellea@izyazioni Sindacali.

3. Lavariazione comporta la individuazione ed etaione dei posti secondo l'inquadramento prewdstiocontratti
di lavoro ed e suddivisa per qualifiche funzioriiglure e profili professionali.

Art. 28 Figure professionali.

1. Le figure professionali sono definite dal Resgadile del Servizio Personale, d'intesa con il 8egio Comunale
(se soggetto diverso) e sentite le Organizzazianda®ali, conformemente alla classificazione pitavidalle
disposizini contrattuali vigenti.

2. In conseguenza dell’emanazione di nuove disfosip a seguito del verificarsi di nuove e diveeségenze, con
la procedura di cui al comma precedente, possoserevariate le figure professionali previste, gmiocaso non
prima di aver accertato la sussistenza, in capoggetto interessato, dei requisiti di professitdalchiesti per la
figura di inquadramento.
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Art. 29 Mansioni individuali.

1. Il dipendente € adibito alle mansiper le quali € stato assunto od a quelle condiel@guivalenti nell’lambito
della classificazione professionale prevista dairaidti collettivi o anche a quelle corrispondeaita qualifica acquisita
per effetto dello sviluppo professionale o di preho® concorsuali, o selettive.

2. Il dipendente puo tuttavia esserditalia svolgere compiti specifici non prevalentil@eyualifica superiore,
ovvero, occasionalmente , a compiti e mansioniiggondenti a qualifica inferiore a quella di inquedento.

In tali casi, fermo restando quanto prevat@rt. successivo, I'esercizio di mansioni norrrigpondenti alla qualifica
di appartenenza non ha alcun effetto ai fini dajjtiadramento , né ai fini economici.

3. Il diendente pud, in conseguenzscelte organizzative che prevedano il convenzion&neon altri enti per la
gestione associata di servizi, essere chiamatwlgese le funzioni di propria competenza anchegeo ente; in tal
caso, al soggetto interessato compete, in derdgaliabosizioni vigenti, una indennitd aggiuntiize, in carenza di
definizione contrattuale sara stabilita in sedeativenzionamento, sentiti i Segretari Comunali idegti interessati,
tenuto conto della natura e complessita delle imzattribuite e fara carico agli enti interesssgcondo la misura
concordata.

Art. 30 Attribuzione temporanea di mansioni superori.

1. Il dipendente, per obiettive esigenze di seoviziud essere adibito a svolgere mansioni propele qlialifica
immediatamente superiore:
a) nel caso di vacanza di posto di organi@, yn periodo non superiore a mesi sei, prorogéibii a dodici,
qualora siano state avviate le procedure per lartoma del posto vacante; detta procedura deveessseunque
avviata nel termine di 90 giorni dalla assegnazidglee mansioni superiori.
b) nel caso di sostituzione di altro dipertdeassente con diritto alla conservazione del ppstdutto il periodo di
assenza, tranne quelli per ferie.

2. E’ considerato svolgimento di mansioni sigre l'attribuzione in modo prevalente sotto ilgfito qualitativo,
quantitativo e temporale, dei compiti propri ditdehansioni;

3. Nel caso di assegnazione a mansioni superiatipéndente ha diritto al trattamento economicaispondente
alla qualifica superiore per tutto il periodo dpkgtamento della medesima.

4. L’esercizio temporaneo di mansioni superiori attnibuisce il diritto all'assegnazione definitidelle stesse.

5. L’assegnazione a mansioni superiori & dispostadeterminazione Responsabile del servizio o,isersb, del
Segretario Comunale, sentito il Sindaco.

Art. 31 Dipendenza gerarchica - Verifica dell’attvita.

1. | Responsabili di area e dei servizio sono resabili dei risultati delle attivita svolte dal s&io e dagli uffici ai
quali sono preposti, della realizzazione dei progna e dei progetti loro affidati, in relazione agbiettivi, dei
rendimenti e dei risultati della gestione finan@artecnica e amministrativa, incluse le direzionjanizzative e di
gestione del personale.

2. All'inizio di ogni anno i Responsabili dei Servipresentano al Segretario Comunale e questi al
Sindaco, una relazione sull'attivita svolta nelbiarprecedente.
3. Tenuto conto della normativa che regola il rafppdi lavoro e considerata I'organizzazione del

Comune, la dipendenza gerarchica comporta chedtdesia organizzato in determinate posizioni elehe
prestazioni, come prima discipligasianoverificatee valutate

TITOLO Il - ACCESSO AGLI IMPIEGHI
Capo | - Ammissione agli impieghi

Art.32 Contenuto

1. Il presente Titolo disciplina le procedurer fassunzione del personale a tempo indetermigati@terminato,
pieno o parziale, nel rispetto dei criteri geneeatielle procedure previste dagli artt.36 e 364 Decreto Legislativo
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3.2.1993 n.29, nonché di quanto disposto dalladelf®§5.1997 n. 127, recependo ed integrando le exapplicative
contenute nel D.P.R. N.487 del 1994 come moddican il D.P.R. n.693 del 1996, nonché le modifielpportate al
D.Lgs.29 con il D.Lgs. 80/98.

Art. 33 Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi del’Amministoaeii soggetti che posseggono i seguenti reqgesiterali:
a) Cittadinanza ltaliana. Tale requisito non éigsto per i soggetti appartenenti alla Unione Eespfatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del @tindei Ministri 7.2.1994 n. 174;
b) Eta non inferiore agli anni 18, fatti salvimiiti eventualmente stabiliti in relazione a park&zofunzioni o figure
professionali;
¢) ldoneita fisica all'impiego. L’Amministrazioneahfacolta di sottoporre a visita medica di contrélvincitori di
concorso, in base alla normativa vigente.

Analoga verifica sara eseguita a caricostgigetti appartenenti alle categorie protetteudiaia L.482/68 e
suss.modif. per i quali dovra risultare la permaaedi una residua capacita lavorativa e che liditalsia tale
da non pregiudicare la salute e lincolumita dempagni di lavoro la sicurezza degli impianti e lgel
apparecchiature.

d)Titolo di studio e/o specifica abilitazione preg@nale previsti con riferimento alla qualifica pofilo
professionale del posto da ricoprire, come risté#talalla tabella allegata al presente regolamento.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro chrosiesclusi dall’elettorato politico attivo e caarhe siano stati
destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaddéill’'impiego presso una pubblica amministrazione.
Inoltre, salvo i casi stabiliti dalla leggerpalcune tipologie di reati che escludono I'amnbitisd all'impiego,
I'Amministrazione si riserva di valutare , a prapimsindacabile giudizio, 'ammissibilita all'imgie di coloro che
abbiano riportato condanne penali irrevocabili &lice del titolo del reato, dell'attualita o meted comportamento
negativo, in relazione alle mansioni della posigiainlavoro messa a concorso.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apfesrenti alla Repubblica.

3. I requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine stabilito ragldo di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art.34 Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi, sia pepérsonale a tempo pieno che per quello a tempmgha, avviene
con contratto individuale di lavoro:
a) tramite procedure selettive, conformi ai princganciti dall'art.36 comma 3° del D.Lgs.29/93 e

successive modifiche, volte all'accertamento delfafessionalita richiesta dal profilo professionale
qualifica, che garantiscano in misura adeguatadsso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle listecdllocamento che siano in possesso del titolstddio
richiesto dalla normativa vigente al momento dplidblicazione dell’'offerta di lavoro per le quattiie ed i
profili per i quali € richiesto solo il requisiteelia scuola dell'obbligo e fatti salvi eventualiewiori requisiti
richiesti per specifiche professionalita;

C) mediante chiamata numerica degli iscritti nelfgosite liste costituite dagli appartenenti aliéegorie
protette di cui al titolo 1 della legge 2.4.196882 e successive modifiche ed integrazioni, preeidfica
della compatibilita dell'invalidita con le mansiata svolgere;

d) per concorso interno;

e) mediante passaggio diretto di persatnal@mministrazioni diverse (mobilita volontaria.88

del d.lgs.29/93);

2. Le procedure di reclutamento dovranno svolgersiodo che siano ne garantiti: una adeguatalmitdb
dell'offerta, nonche, I'imparzialita, I'economaitla celerita di espletamento ed il decentramantanche,
meccanismi oggettivi e trasparenti di verifica geksesso dei requisiti attitudinali e professioriahiesti in
relazione al posto da coprire e rispetto della ppportunita.

3. Il concorso pubblico consiste in prove a contenuto teorico e/o praditmenti alla professionalita del
relativo profilo e valutazione dei titoli culturalprofessionali e di servizio con criteri predetirati,
prevedendo ove possibile, il ricorso a procedunepdificate .

4. | bandi di dovranno prevedere una riserva peeikonale in servizio di ruolo nella misura petaale
stabilita dai contratti collettivi del comparto.
5. Alla riserva dei posti pud accedere il persondieruolo, appartenente alla qualifica funzionale

immediatamente inferiore al posto messo a concamspossesso del titolo di studio richiesto pactesso
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dall'esterno al posto anzidetto e con un’anziaditaervizio di due anni. Per i posti a concorsm falla 7a
qualifica funzionale compresa &€ ammessa la padeitipe del personale appartenente alla qualifica
immediatamente inferiore con un anzianita di almgaanni nella stessa area funzionale o di ciraquré in
aree funzionali diverse in possesso del titolatutili® immediatamente inferiore a quello richiesto i posto
MesSo a CoNncorso.

La riserva non opera per l'accesso a posti uretativi alle qualifiche apicali delle diverse are
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva opmeranche attraverso compensazioni fra i diversiilprof
professionali della stessa qualifica funzionale.

E’ fatta salva la possibilitaadisunzioni in servizio con modalita diverse dalguedicate nel presente
articolo, quando queste siano disciplinate da $ipbeidisposizioni di legge, contrattuali o regotartari.

In presenza di presupposti efuigti espressamente richiesti da particolari assgoni di legge e/o di
regolamento la mobilita generale e/o contrattudikgosta con i criteri e le modalita specificatateestabilite
in proposito, rappresenta un modo particolare giectura di posti vacanti in organico, alla stedsagsia
della mobilita interna, con mutamento di profilofassionale nelllambito della stessa qualifica fanale,
ove prevista da apposita normativa regolamentare.

[I- Concorsi

Art. 35 Copertura posti disponibili

1.

Sono messi a concorso tutti i posti dispitiniivvero quelli vacanti alla data di indizioneldando di concorso e

quelli che risulteranno tali per effetto di collmeanto a riposo od altro qualsiasi evento, nei 18i sieccessivi alla data
anzidetta, eccezion fatta per i posti per i quAlinministrazione abbia deliberato lo scorrimentdagraduatoria.

2.

Non sono considerati disponibili i postiisesacanti a seguito di provvedimento autoritatovdisciplinare , che

non possono essere coperti fino a quando non wavémuta una decisione definitiva sui ricorsi s contro il
provvedimento adottato ovvero non siano scadetimini per la produzione di detti ricorsi.

3.

| posti disponibili messi a concorso, fatdve le riserve di legge, debbono essere copéntggbla, entro 6 mesi

dalla data del bando.

Art.36 Bando di concorso

1.

Il concorso € indetto con atto della Giunta Coate ove sono indicati il numero dei posti da aapiil profilo, la

qualifica e I'area di appartenenza, il bando € aypgio con provvedimento del Funzionario Respohsabideve
contenere:

il numero profilo e qualifica professionale desfianessi a concorso;

il trattamento economico lordo previsto per il {@ofeEsSso a concorso;

I'ammontare ed il modo di versamento della tassabdtorso;

il termine e le modalita di presentazione delle dode e della relativa documentazione;
le dichiarazioni di da inserire nella domanda dir@ssione;

i documenti e/o titoli da allegarsi alla domanda;

I'indicazione di obbligatorieta o facolta di presszzione del curriculum;

i termini e le modalita di convocazione per lo gywlento delle prove ;

le materie oggetto delle prove scritte e oralilembntenuto di quelle pratiche;

la votazione minima richiesta per il superamenttedengole prove concorsuali;

i requisiti soggettivi generali e particolari rielsti per 'ammissione all'impiego;

i titoli che danno luogo a precedenza o a preferengarita di punteggio, nonché i termini e le nlicaddella
loro presentazione;

le percentuali dei posti riservati al personalerinb, in conformita alle normative vigenti nei sstiggcomparti;
le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;

la citazione della legge 10.4.1991 n.125, che di@n pari opportunita tra uomini e donne per l&sso al

lavoro come anche previsto dall’art.36 del declegislativo 3.2.1993 n.29 e successive modifiche;
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2. Le prescrizioni contenute nel bando soncalemti per tutti coloro che intervengono nellagadura concorsuale;
esse possono essere modificate solo prima delldesza del termine per la presentazione delle doejacdn
provvedimento dell'organo competente alla appravaeidel bando stesso e con obbligo di disporretesaralmente,
una proroga dei termini di presentazione delle duivadi durata pari al tempo gia trascorso dalla di&l bando,
nonché con obbligo di informare coloro che avesg&@resentato domanda di ammissione;

3. L’Amministrazione puo disporre in ogni mortegncon atto motivato, la esclusione dal concompdifetto dei
requisiti prescritti.

Art. 37 Pubblicazione del bando

La pubblicazione del bando di concorso pubblicoedessere effettuata, con le modalita previste dedgmte articolo,
per la durata di 30 giorni,antecedenti al termitigno per la presentazione delle domande di pgrtemone e degli atti a
corredo delle stesse.

Il bando di concorso €& pubblicato all’Albo Pretore sul sito web dell’Ente e , per estratto, n@kzzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

L'avviso di bando, questo deve contenere gli estrédel bando e l'indicazione della scadenza dahiee per la
presentazione della domanda.

Copia dei bandi viene rilasciata a tutti coloro ctee fanno richiesta all’Ente, presso l'ufficio pospo al servizio
concorsi.

Art. 38 Riapertura o proroga dei termini-revoca corcorso

1. L’Amministrazione ha facolta di prorogarencprovvedimento motivato dell’Organo competentrimini della
scadenza del bando di concorso o riaprire i terstegsi. Pud anche revocare il concorso bandiandp I'interesse
pubblico lo richieda.

2. Dell'avvenuta proroga o riapertura dei tenimilovra essere data comunicazione al pubblicdestesse modalita
della pubblicazione del bando, della revoca dogseee data comunicazione a ciascun concorrent&ameguenziale
restituzione dei documenti presentati.

Art. 39 Presentazione delle domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, redattcarta semplice, devono essere indirizzate esemtate,
direttamente 0 a mezzo raccomandata con avvisicelimento, allamministrazione interessata, coolwesone di

qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentaliigiorni trenta dalla data di pubblicazione dehdba Ove tale termine
scada in giorno festivo, deve intendersi prorogatmmaticamente al giorno seguente non festivo;

2. La data di spedizione delle domande & #@lgilcomprovata dal timbro a data dell'ufficio tade accettante. Non
saranno comunque prese in considerazione le domeimele pur se spedite entro il termine stabilitoyabsero
pervenire al protocollo del Comune oltre il settigiorno dalla scadenza del bando.

3. La domanda deve essere redatta secondm$appschema allegato al bando di concorso, ripddatutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i caatlidono tenuti a fornire.

4, L’Amministrazione non assume responsabititx la dispersione di comunicazioni dipendenti desatte
indicazioni del recapito da parte del concorrengpure la mancata o tardiva comunicazione del camdiéo
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o telegrafici o comunque inghili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5.  Ogni documento che il candidato ritengaeuwdilegare alla domanda, deve essere redattotan ldzra, tranne
quelli per i quali la legge prescrive il bollo.

Art. 40 Contenuto della domanda

1. Nella domanda di ammissione, redatta inacagmplice , il candidato deve dichiarare sottgpiapria
responsabilita, pena I'esclusione:

a) Cognome, Nome, Codice Fiscale e residenza;
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b) esatto recapito, qualora il medesimo non cdencion la residenza;

¢) luogo e data di nascita;

d) eventuale titolo che da diritto alla risenigdsto o a preferenza di legge;

e) possesso della cittadinanza italiana, oveasthj

f) godimento dei diritti politici;

g) non avere condanne penali, che impediscano oktitezione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

h) eventuali servizi prestati presso pubbliche anstrazioni e conseguenti eventuali cause di uzioine del rapporto
di pubblico impiego;

i) essere fisicamente idoneo all'impiego;

I) possesso del titolo di studio richiesto;

m) possesso del titolo di servizio e/o professiemalentualmente richiesto.

2. Gli appartenenti alle categorie protettealbldbge 2.4.1968 n.482, che concorrono ai sensi glpeffetti di quanto
previsto dall'ultimo comma della legge medesimajat® dichiarare anche l'iscrizione negli elenchcdi all'art.19
della Legge stessa, di non aver perduto ogni cipkmiorativa e che la natura ed il grado della lovalidita non &
di danno alla salute ed alla incolumita dei compdgtavoro o alla sicurezza degli impianti.

3. Scaduto il termine per la presentazioneedéimande non & consentita nessuna regolarizzadiotiemande
rimesse con omissione e/o incompletezze rispettpuanto espressamente richiesto dal bando di camcors
tuttavia non costituisce motivo di esclusione lissione e/o la incompletezza di una o piu delledette
dichiarazioni, qualora il possesso del requisiton riichiarato possa ritenersi implicito nella dichizione
afferente ad altro requisito o risulti dal contegdla domandano dalla documentazione formalmemessa in
allegato alla domanda medesima, oppure riguantialacata dichiarazione di situazioni eventuali ngllagaso I’
omissione sottintende, fino a prova contrarianksistenza della situazione stessa.

4. La domanda deve essere sottoscritta delléssato, a pena di nullita;
5.  Alla domanda di partecipazione al concatsoono essere allegati:

a) ricevuta di versamento della tassa di concaomsita misura e secondo le modalita indicate netiba

b) il curriculum, datato e sottoscritto, quandaiesso sia richiesto obbligatoriamente dal bandomntorso;

c) gli eventuali titoli che danno diritto a rigsardi posti, o a preferenza di legge, quando ad stgsstato fatto
riferimento nella domanda;

d) ogni altro titolo che il concorrente nel suteiesse, ritiene utile agli effetti della valutamodi merito e della forma-
zione della graduatoria;

€) un elenco in carta libera e in duplice copieddeumenti allegati alla domanda stessa;

6. La partecipazione al concorso comporta f[@di@a ed incondizionata accettazione delle nomstebilite dal
presente Regolamento, ivi comprese quelle inergpdicificatamente all'espletamento dei concorsi,chénle
eventuali modifiche che vi potranno essere appartat

Art. 41 Ammissione dei candidati

1. L’ammissione al concorso € precedutdisteuttoria delle domande che consiste nellaifiea del possesso dei
requisiti previsti dal bando come indispensabili lagpartecipazione al concorso;

2. L'accertamento della carenza di unatodei requisiti richiesti comporta I'esclusiond dancorso che deve essere
comunicata ai candidati non ammessi a mezzo tetegeao lettera raccomandata, con la precisazionmd#évi che hanno
determinato 'esclusione;

3. Dalla data di ricevimento della comazione suddetta decorrono i termini per ricorreneeeso il provvedimento
di esclusione;

4. L’esclusione dal concorso pud comunegsere disposta dal’Amministrazione in qualsiasimento ove si accerti
la carenza dei requisiti prescritti per la partagipne;

5. Qualora vi siano dubbi sui requiditammissione, sia nell'interesse del candidatoreiBinteresse generale al
corretto svolgimento delle prove concorsuali, paéege legittimamente disposta I'ammissione corrvésen tal caso lo
scioglimento della riserva € subordinato alla vesif con esito positivo, sulla sussistenza dei is#fjudi ammissione
richiesti.
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Art. 42 Diario e norme per lo svolgimento delle prge

1. Il diario delle prove scritte deve esserblgigato all’albo pretorio del Comune e comunicagdi interessati non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pve medesime. Detta comunicazione puo essere s$iastitalla
pubblicazione contestuale al bando di concorso.

2. Le prove del concorso sia scritte che arahi possono aver luogo nei giorni festivi né gierni di festivita
religiose ebraiche né nei giorni di festivita redge valdesi.

3.  Ai candidati che conseguono I'ammissiona plova orale deve essere data comunicazione icolichizione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.Wigo per la presentazione alla prova orale degeresdato ai singoli
candidati almeno quindici giorni prima di quellodui essi debbono sostenerla .

4. |l calendario di tutte le prove puo formaggetto di una unica comunicazione nel rispettot@nini indicati nei
commi precedenti

5. Le prove orali devono svolgersi in un’auleedp al pubblico, di capienza idonea ad assicui@anmmassima
partecipazione.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prarale, la commissione giudicatrice forma elenco asndidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuipmrtati, che sara affisso all’Albo Pretorio e aedlede degli esami , se
diversa dalla sede Municipale.

Art. 43 Concorso per esami

1. I concorsi per esami consistono:

a) per i profili professionali della settima d€iah: in due prove scritte, una delle quali pudes a contenuto
teorico-pratico, ed in una prova orale; | voti soespressi, di norma, in trentesimi (10 punti peniog
Commissario). Conseguono I'ammissione al collodpi@mva orale) i candidati che abbiano riportateiascuna
prova scritta una votazione di almeno 18/300 edenta. Il colloquio verte sulle materie oggettolelgdrove
scritte e sulle altre indicate nel bando di consagssi intende superato con una votazione di alni&80 o
equivalente;

b) per i profili professionali della quinta e sesjualifica: in due prove scritte, di cui una rato a contenuto
teorico-pratico, e in una prova orale. Consegutararhissione al colloquio (prova orale) i candidzte abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazionalaheno 18/30 o equivalente. Il colloquio vertdlesmaterie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indicagd bando e si intende superato con una votazioméntno
18/30 o equivalente.

2. | bandi di concorso possono stabilire che unie geove scritte per I'accesso ai profili professili della settima
qualifica o superiore, consista in una serie disglia risposta sintetica. Per i profili professatirdelle qualifiche
o di livelli inferiori al settimo, il bando di coneso relativo pud stabilire che le prove consistanappositi tests
bilanciati da risolvere in un tempo predeterminaeyero in prove pratiche attitudinali tendenti aatertare la
maturita e la professionalita dei candidati coeriifento alle attivita che i medesimi sono chiaraaiolgere.

3. Il punteggio finale & dato dalla somma aleliedia dei voti conseguiti nelle prove scritteratighe o teorico-
pratiche e della votazione conseguita nel collodpiova orale).

Art.43 Concorsi per titoli ed esami

1. Nei casi in cui 'ammissione a determinati piafivenga mediante concorso per titoli ed esaamalutazione dei
titoli, previa individuazione dei criteri, vienefeftuata dopo le prove scritte e prima di procedsgl® correzione
degli elaborati.

2. Per i titoli ogni componente della commissiomeahdisposizione un numero di punti pari ad 1/10pdeteggio
massimo attribuibile per la valutazione complesgivautte le singole prove di esame; il bando iadictitoli
valutabili ed il punteggio massimo agli stessiittibile per categorie di titoli;

3. La votazione complessiva € determinatansamndo il voto conseguito nella valutazione deilititd voto

complessivo riportato nelle prove di esame.
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Art. 44 Titoli di merito
Il totale del punteggio disponibile per la valutaz dei titoli € cosi suddiviso in relazione abgsenti 4 categorie:

A) titoli di servizio 40% del totale;

B) titoli di studio 50% del totale;
C) titoli vari 5% del totale;

D) curriculum 5% del totale

Art. 45 Titoli di servizio

1. Nell’'ambito del periodo massimo di tempo sotto aado € valutabile il servizio prestato in posiziatieuolo o non
di ruolo alle dipendenze delle Amministrazioni Plittie indicate dal 2°comma dell’'art.1 del Decregyglslativo
n.29/93 e successive modifiche ed integraziongualifiche funzionali o livelli retributivi corrispndenti; purché
svolti in profili professionali inquadrati almenelfe due qualifiche funzionali o livelli immediatamte inferiori a
quella del posto messo a concorso. La valutazienesetvizi resi inizia a partire dagli ultimi fire quelli via via
espletati per il periodo di tempo considerato;

2. Lavalutazione del servizio sara effettuata inoagidi 0,50 punti per ciascun anno di servizio tatesn posizione
di qualifica funzionale o livello equivalente, udgiad immediatamente superiori, come sopra detmella del
posto messo a concorso, fino alla concorrenza defepgio massimo attribuibile a tale titolo, arratando ad
anno le porzioni di tempo non inferiori a sei mesiascurando le frazioni di tempo inferiori.

3. Il servizio prestato nelle qualifiche o livelli eigalente inferiori a quelle sopra indicate, sarfutzo con punteggio
ridotto del 50%.

4. Non sono suscettibili di valutazione gli anniséirvizio eventualmente richiesti quale requisitammissibilita al
€oncorso

Art.46 Titoli di studio

1. Il titolo di studio conseguito con votazéominima e, I'eventuale titolo professionale in iogaso, richiesti per
I'ammissione al concorso, non sono suscettibilvalutazione. Il titolo di studio richiesto per I'anissione al
concorso, conseguito con votazione superiore allanm, € valutato in proporzione al punteggio ripto,
secondo i criteri fissati dalla Commissione;

2. Sono altresi valutati ulteriori titoli diustio e/o professionali di livello pari o supericaiequelli richiesti per
'ammissione al concorso, privilegiando nella vakibne quelli strettamente attinenti alla profesaiita del
posto messo a concorso. Non € valutabile il titlilstudio superiore qualora lo stesso sia rimesdadgo di
quello richiesto per 'ammissione al concorso

Art. 47 Titoli vari

1. In questa categoria vengono valutate le pulktibc& ed i corsi di perfezionamento e/o aggiornamen
professionale su materie attinenti al posto messorgorso purché sia certificato, per i corsi,upsramento di
prova finale con diploma o attestato rilasciatcedt o istituti regolarmente riconosciuti 0 par#ig i titoli di studio
non inferiori a quello richiesto per I'ammissionk c@ncorso, non attinenti specificatamente allafgssionalita
richiesta, ma, comunque, attestanti arricchimenttuiale e non valutati nella specifica categoria.

Art. 49 Curriculum

1. Lavalutazione del curriculum culturale o preiesale presentato dal candidato si riferisce ahtzhe non siano
apprezzabili o lo siano solo parzialmente nellegdenti tre categorie di titoli.
Nel caso di insignificanza del curriculum stess@tanmissione ne da atto e non attribuisce alcubeggio.

Art. 50 Categorie riservatarie e preferenze

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, gieviste da leggi speciali in favore di particoleaitegorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la metasienpessi a concorso.
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Se, in relazione a tale limite, sia necessani niduzione dei posti da riservare secondo leggsa si attua in
misura proporzionale per ciascuna categoria ditadartto a riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aajraduatoria di merito ve ne siano alcuni che gppgono a piu ca-
tegorie che danno titolo a differenti riserve dsposi tiene conto prima del titolo che da diritd una maggiore
riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che apgragbno alle categorie di cui alla legge 22.4.19482 e successive
modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcokiie dotazioni organiche dei singoli profili prefgonali o
categorie nella percentuale del 15%, senza conggtaappartenenti alle categorie stesse vinciteticoncorso;

b) riserva di posti ai sensi della legge 24.12618.958, a favore dei militari in ferma di levaolungata e di vo-
lontari specializzati delle tre Forze armate comgiedenza demerito al termine della ferma o rafferm
contrattuale nel limite del 5% qualora si tratticdincorsi per impiegati o del 10% nei concorsi @gerai, delle
vacanze annuali dei posti messi a concorso;

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciascancorso, ai sensi della legge 20.9.1980 n.574 gparfficiali di
complemento, della Marina e dell’Aeronautica cherttaterminato senza demerito la ferma biennale.

Le categorie di cittadini che nei pubblicncorsi hanno preferenza a parita di merito e @&pdr titoli sono
quelle di seguito elencate. A parita di meritdaltidi preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoabblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra

gli orfani dei caduti per servizio nel settoreéplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce e di guerra o di altraestazione speciale di merito di guerra, nonchapi di famiglia
numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti,

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati e le sorellei égtelli vedovi 0 non sposati dei caduti in gu@e

i genitori vedovi non risposati e le sorelld i ératelli vedovi o non sposati dei caduti pettdadi guerra;

i genitori vedovi non risposati e le sorelle<eftatelli vedovi o non sposati dei caduti perviao nel settore
pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militasse combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno netanaistrazione
che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo amero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedainza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a)
b)
<)

Art. 5
1.

dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiiazioni pubbliche;
dalla minore eta.

1 Commissioni esaminatrici

Le commissioni esaminatrici dei concorsi, prevdagli articoli precedenti sono nominate con peximento del
Funzionario Responsabile dandone comunicaziomeRakksidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimzmtella
Funzione Pubblica.

2. Le commissioni esaminatrici di concorso sono poste da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra: funzionari dell’ amminisii@ze, soggetti estranei allamministrazione che@asidipendenti di
altre amministrazioni e o di aziende pubblicheiggte, docenti, liberi professionisti iscritti atbi od associazioni;
non possono far parte delle Commissioni suddeitseresi dell’art.36 del decreto legislativo 29/19B8omponenti
dellorgano di direzione politica del’amministrarie, coloro che ricoprano cariche politiche o clens
rappresentanti sindacali o designati dalle confezleni ed organizzazioni sindacali. Almeno un tedsd posti di
componente delle commissioni di concorso, salvaivaiat impossibilita, € riservato alle donne, in foomita
all'art.61 del sopra citato decreto legislativo. Nepetto di tali principi, esse, in particolasgno composte:
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a) dal Responsabile del servizio in materipedtsonale - con funzioni di Presidente;
b) da due esperti nelle materie oggetto qelaa;
c) da un componente scelto tra i dipendendgervizio di qualifica uguale o superiore con fonzdi Segretario.

3. Il Presidente ed i membri delle commissioni @satrici possono essere scelti anche tra il petsdanajuiescenza,
che abbia posseduto, durante il servizio attivayualifica richiesta per i concorsi sopra indicatutilizzazione
del personale in quiescenza non € consentitarappbrto di servizio sia stato risolto per motiigdplinari, per
ragioni di salute o per decadenza dall'impiego cogue determinata, e, in ogni caso, qualora la decpa del
collocamento a riposo risalga ad oltre un trierdatla data di pubblicazione del bando di concorso.

4. Possono essere nominati in via definitisagplenti.

| supplenti intervengono alle sedute della commissinelle ipotesi di impedimento grave e documentkgli
effettivi.

5. FE'fatta salva la eventuale diversa composigidelle commissioni esaminatrici in forza di sfietwe disposizioni

di legge.

6. La Commissione esaminatrice rimane in caricgamte tutto lo svolgimento delle prove, a meno ditey dimissione
0 incompatibilita sopravvenuta, nei cui casi degseee provveduto alla relativa sostituzione. Ini agso le
operazioni concorsuali gia effettuate non debb@se ripetute.

7. Qualora la sostituzione avvenga nel corso dellatazione delle prove scritte, il componente dova nomina
deve prendere cognizione delle prove gia valutatella valutazione attribuita, con dichiarazionedtettazione
di quanto precedentemente effettuato; di cid degere dato atto nel verbale.

8. Ai componenti delle commissioni esaminatrici ets@ un compenso nella misura fissata con Decdelo
Presidente del Consiglio dei Ministri, aggiornagmotriennio in relazione alle variazioni del costella vita rilevate
secondo gli indici ISTAT.

9. Ai componenti delle commissioni esaminatricitspeltresi il rimborso delle spese di viaggio gff@mente so-
stenute 0 documentate, a meno che le stesse nmum espressamente comprese nel compenso di cumah&o
precedente;

Art. 52 Adempimenti della Commissione

1. | componenti della Commissionalla prima riunione, convocata dal presidente, presa visione dellletei
partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 detlice di procedura civile, sottoscrivono la dich&@one che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi | concorrenti, procedendo poi a verificare laotare
pubblicazione del bando di gara, di tali adempiingiato atto nel relativo verbale;

2. Subito dopoprocedono a stabilire i criteri e le modalitadéierminazione delle prove d’esame, nonché ircrite
di valutazione delle prove stesse, che dovranmegsere riportati nei relativi verbali;

3. Prima dell'inizio delle prove concorsualila commissione, considerato il numero dei conctirstabilisce il
termine del procedimento concorsuale, tdaeonto che lo stesso deve concludersi entro esi dalla data di
effettuazione della prima prova scrittasfrattasi di concorso per soli titoli, dalla dd&dla prima convocazione
quindi lo rende pubblico mediante avvisasaf all’Albo Pretorio.

L'inosservanza di tale termine dovra essggustificata collegialmente dalla commissionengisatrice con
motivata relazione da inoltrare all’ammirazione e per conoscenza al Dipartimento dellzieme Pubblica.

4. Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna delleprove, la commissione prepara tre tracce e stabilisce i
tempo per lo svolgimento della prova stessa. Lecea&ono segrete e ne é vietata la divulgaziormegare, appena
formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e fitimesteriormente sui lembi di chiusura dai compadineella
commissione e dal Segretario.

5. All'ora stabilita per ciascuna prova, il presidente della commissione esaminatrice Hacedere all'appello
nominale dei concorrenti e, previo accertamentdadielro identita personale, li fa collocare in modioe non
possano comunicare fra loro. Indi fa constatamgdgrita della chiusura dei tre pieghi conteneatirbicce e fa
sorteggiare da uno dei candidati quella da svolgere

6. Nel giorno fissato per la prova pratica immediatamente prima del suo svolgimento, laro@sione ne stabili-
sce modalita e contenuti in modo che comportingalggimpegno tecnico per tutti i concorrenti.

7. Nel caso in cui la commissione decida deféettuare ai concorrenti la stessa prova, degpgrre un numero non
inferiore a 3 prove diverse, e, con le medesimealitddpreviste per le prove scritte, far procedaia scelta
della prova oggetto di esame.

8. La commissione procura e mette a disposiziei concorrenti gli apparecchi ed i materialiessari per I'esple-
tamento della prova.

9. Nel giorno stabilito per la prova oralg la commissione, dopo aver predisposto un adeguat@ro di quesiti per
ciascuna delle materie, convoca i concorrenti dirar alfabetico, stabilendo prima ed in modo clslzalettera
da cui iniziare e procedendo in modo che i qusekitio rivolti a ciascun candidato previa estrazi@serte
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10. La prova orale si svolge, di regola, allasgnza di tutti i concorrenti ammessi alla proessa, salva diversa
motivata decisione della commissione. Nel casordsgnza di tutti i concorrenti, il Presidente deldemmissione
dispone l'allontanamento degli stessi dall’aulacin si svolge la prova per il tempo necessariasdiegnazione del
voto.

11. Nei concorsi per titoli ed esami il risultatelld valutazione dei titoli dovra essere reso ragh interessati prima

dell'effettuazione della prova orale.

12. | candidati hanno facolta di esercitare iltthridi accesso agli atti del procedimento concdesaa sensi degli

articoli 1 e 2 del decreto del Presidente dellau®épica 23 giugno 1992 n.352, con le modalita naviste.

Art.53 Adempimenti dei candidati durante lo svolginento delle prove scritte

1. Prima dell'inizio delle prove scritte a ciascun candidato sono consegnate due busteyrande ed una piccola
contenente un foglio bianco, oltre che un numeregadto di fogli preventivamente timbrati e sigldéi uno dei
componenti la Commissione

2. Il candidatodopo aver concluso lo svolgimento della proyasenza apporvi sottoscrizione né altro segno di
identificazione, mette il foglio o i fogli nella bta grande. Scrive il proprio nome e cognome, ta dd il luogo di
nascita sul foglio bianco e lo chiude nella busiecqgla. Pone, quindi, anche la busta piccola ngtnde che
richiude e consegna al Presidente della commisgidree chi ne fa le veci. Il Presidente della consioise o chi ne
fa le veci, appone trasversalmente sulla bustayado che vi resti compreso il lembo della chiusaida restante
parte della busta stessa, la propria firma.

3. Alla conclusione di ciascuna prova scrigdliste contenenti i rispettivi elaborati vengameerite in una busta

grande che viene chiusa. Il Presidente ealyfi membri della commissione appongono trasyersate sulla
chiusura di tale busta le proprie firme.

4. | pieghi sono aperti alla presenza dell@missione esaminatrice quanto essa deve procellesame dei lavori

relativi a ciascuna prova di esame.

Il riconoscimento deve essere fatto a amiche dell’'esame e del giudizio di tutti gli elasid dei concorrenti.

| pieghi contenenti i lavori svolti dai cadalti e tutta la documentazione relativa al cone@ano custoditi dal

Segretario della commissione.

7. Durante le prove scrittenon € permesso ai concorrenti di comunicare tavVerbalmente o per iscritto, ovvero
di mettersi in relazione con altri, salvo che cdhayentuali incaricati della vigilanza o con i meerndella
commissione esaminatrice.

o o

8. I lavori debbono essere scritti esclusivamemfgena di nullita, sui fogli portanti il timbro dficio e la firma di un
membro della commissione esaminatrice.
9. | candidati non possono tenere od utilizzargouapi manoscritti, libri o pubblicazioni di qualumg specie.

Possono consultare soltanto i testi di legge namneentati ed autorizzati dalla commissione, se ptedal bando di
concorso, e dizionari.

10. Il concorrente che contravvengaalle disposizioni dei commi precedenti o che cogugnabbia copiato in tutto o
in parte lo svolgimento del tema, & escluso datomo. Nel caso in cui risulti che uno o piu caatiidbbiano
copiato, in tutto o in parte, I'esclusione € digpasei confronti di tutti i candidati coinvolti.

11. La Commissione esaminatrice cura l'osservaeile disposizioni stesse ed ha facolta di adoitarevvedimenti
necessari. La mancata esclusione all'atto dellavgpnoon preclude che I'esclusione sia disposta de s#i
valutazione delle prove medesime.

Art.54 Verbali delle operazioni d’esame e formazioa della graduatoria

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibenai prese dalla commissione esaminatrice, & redhtvolta in
volta apposito verbale sottoscritto da tutti i coissari e dal Segretario.
2. La graduatoria di merito dei candidati & formsgaondo I'ordine dei punti della votazione comgiles riportata
da ciascun candidato, con I'osservanza, a pariduli, delle preferenze previste dall'art.55....
3.  Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidatherite collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla baseplglteggio riportato nelle prove d’esame, tenutoteali quanto
disposto dalla legge 2.4.1968 n.482, o da altrpadizioni di legge in vigore che prevedono risedvgposti in
favore di particolari categorie di cittadini.
La graduatoria & approvata con provvedimentdudeionario Responsabile ed & immediatamenteadé.
La graduatoria € pubblicata all’Albo Pretoria & giorni consecutivi.

ok
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6. Di tale pubblicazione & data notizia agli ing@ai mediante lettera raccomandata A.R. Dall'dtigiorno di
pubblicazione della predetta deliberazione dedbtezmine per le eventuali impugnative.

7. Lagraduatoria rimane efficace per un terming ahni dalla data del provvedimento di approvagidella stessa,
per I'eventuale copertura oltre che dei posti massoncorso anche di quelli che si rendessero ssigegnente
vacanti e disponibili nello stesso profilo professile, fatta eccezione per i posti istituiti o toasati
successivamente all'indizione del concorso medeshisb periodo di validita la graduatoria potra essatilizzata
anche per assunzioni a tempo determinato di pedesoda inquadrare nella medesima qualifica o profilo
professionale.

8. La collocazione in graduatoria non comporta wifa dei candidati non vincitori alcuna dichiaramood
attestazione di idoneita.

Art. 55 Presentazione dei titoli preferenziali e driserva per la nomina

1. I concorrenti che abbiano superato la provaecdakranno far pervenire allamministrazione inssega al concor-
so, entro il termine perentorio di quindici giomhécorrenti dal giorno della richiesta, i documenticarta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefea e precedenza, a parita di valutazione, ki gsulti, altresi, il

possesso del requisito alla data di scadenza duine utile per la presentazione della domandanainigsione al
concorso. Tale documentazione non é richiestaassl i cui I’Amministrazione sia in possesso o patisporre della
documentazione stessa facendo richiesta ad alptaipne amministrazioni.

2. | candidati appartenenti a categorie previstéadagge 2.4.1968 n.482, che abbiano conseguitiorieita in
concorsi con posti loro riservati, verranno inclasila graduatoria tra i vincitori, purche, ai dedsll'art.19 della
predetta legge n.482, risultino iscritti negli apipoelenchi istituiti presso gli uffici provincialdel lavoro e della
massima occupazione e risultino disoccupati sisn@iento della scadenza del termine per la predentadelle
domande di ammissione al concorso sia all'attdeledhtuale immissione in servizio.

Capo lll - Approvazione degli atti concorsuali

Art.56 Valutazione di legittimita delle operazioniconcorsuali.

1. Il funzionario Responsabile, in sede di appraaa delle operazioni concorsuali sulla base débaletrasmessi
dalla Commissione esaminatrice del concorso, qaalscontri irregolarita, procede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trasene o di conteggio nell’applicazione dei critel&finiti dalla
commissione, tale cioé da apparire - ad evidenearore di esecuzione, procede direttamente conriprop
provvedimento alla rettifica dei verbali e alle seguenti variazioni nella graduatoria di merito;

b) se lirregolarita € conseguente a violazioh@atma di legge, delle norme contenute nel bangde norme
contenute nel presente regolamento ovvero, rildegbalese incongruenza o contraddittorieta, ricaia proprio
atto i verbali alla Commissione con invito al poesite di riconvocarla entro dieci giorni perchevweaa, sulla
base delle indicazioni, all'eliminazione del vinalei vizi rilevati, apportando le conseguenti &aioni.

2. Qualora il presidente non provveda alla conviocez della Commissione o la stessa non possa siupér
mancanza del numero legale o, se riunita, nondat@tcogliere le indicazioni ricevute, si procede atto formale
alla dichiarazione di non approvazione dei verlaliannullamento delle fasi delle operazioni corst@li viziate e
conseguenti e alla nomina di una nuova Commissihee ripeta le operazioni concorsuali a partire dellg
dichiarata illegittima con formulazione di nuovaagonoma graduatoria.

Art. 57 Presentazione dei documenti - Assunziona Bervizio.

1. |l funzionario Responsabile prima di procedela atipulazione del contratto di lavoro individaahi fini
dell'assunzione, invita il candidato risultato Jtoce a presentare la documentazione prescritie déposizioni
regolanti I'accesso al rapporto di lavoro, indica& bando di concorso, assegnandogli un termimeimferiore a
trenta giorni, che pud essere incrementato diialietrenta giorni in casi particolari. Nello stessermine il
destinatario, sotto la sua responsabilita, devhkiatiare, di non avere in corso altri rapporti dpiago pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizai incompatibilita richiamate dall’art. 58 del.lys. n. 29 del
1993. In caso contrario, unitamente ai documeetvedessere espressamente presentata la dichigalziopzione
per la nuova amministrazione.

2. Scaduto inutilmente il termine di cui al commad'dmministrazione comunica di non dar luogo aftgulazione
del contratto.
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Art. 58 Accertamenti sanitari.

1.

2.

w

a ks

L’Amministrazione ha facolta di accertare, a m@ezli un sanitario della struttura pubblica, séavoratore da
assumere ha la idoneita fisica necessaria per psggcitare utiimente le funzioni che & chiamapoestare.

Se il giudizio del sanitario € sfavorevole Enéssato pud chiedere, entro il termine di giomgue, una visita
collegiale di controllo.

Il collegio sanitario di controllo € composto da sanitario della U.S.L., da un medico designato

dall’Amministrazione e da un medico designato da#ressato.

Le spese e le indennita relative sono a caitiirderessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta digqodrsi all'una o all’altra visita sanitaria, oveese anche il giudizio
sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dafliego.

Art. 59 Contratto individuale di lavoro

1.

2.

No

10.

11.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dantratto individuale, secondo le disposizionileljge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L. di categoria
Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa richiesta la forma scritta, ai sensi di quahsposto dall'art. 1
del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152, sono comunque itidica
a) lidentita delle parti;
b) il luogo di lavoro, in mancanza di un luogdalioro fisso o predominante, I'indicazione chiailoratore &
occupato in luoghi diversi, nonché la sededomicilio del datore di lavoro;
c) la data di inizio del rapporto di lavoro;
d) la durata del rapporto di lavoro, precisanelgidratta di rapporto di lavoro a tempo deternarma
indeterminato;
e) la durata del periodo di prova se previsto;
f) linquadramento, il livello e la qualifica aithuiti al lavoratore, oppure le caratteristichl@escrizione
sommaria del lavoro;
g) limporto iniziale della retribuzione e i réild elementi costitutivi, con I'indicazione del pedo di pagamento;
h) la durata e le modalita di determinazione fuizione ferie cui il lavoratore ha diritto.;

i) lorario dilavoro;
[) itermini del preavviso in caso di recesso.

Con la sottoscrizione del contratto individudidavoro e la presa di servizio da parte del tore viene sancita
I'accettazione senza riserve di tutte le disposizahe disciplinano lo stato giuridico ed il trattanto economico dei
dipendenti comunali.

Il vincitore che non assuma servizio senza ificesto motivo entro il termine stabilito, decadalld nomina a
meno che il medesimo non chieda ed ottenga, pstifigato motivo, una proroga del termine stabjlisocui durata
sara fissata dall’Amministrazione caso per caseelazione alle motivazioni addotte.

Per coloro che siano chiamati in servizio dalevcivile sostitutivo, richiamati temporaneameate armi e per le
donne in stato di gravidanza e puerperio, la preivastende a tutto il periodo per il quale i meaésiiano
effettivamente impossibilitati ad assumere servizio

Gli effetti giuridici ed economici decorrodal giorno di effettiva presa di servizio.

Copia del contratto va consegnata al lavoratate 30 giorni dalla data di assunzione.

In caso di estinzione del rapporto di lavoronaridella scadenza del termine di trenta giorniadalata
dell'assunzione, al lavoratore deve essere contggad momento della cessazione del rapporto stassa
dichiarazione scritta contenente le indicaziorgulial comma 2, ove tale obbligo non sia statcagi@mpiuto.

L'informazione circa le indicazioni di cui allettere e), g), h), i) ed I) del comma 2, puo essdfettuata mediante
il rinvio alle norme del contratto collettivo apgdito al lavoratore.

Il datore di lavoro comunica per iscritto aVdeatore, entro un mese dall'adozione, qualsiasdifita degli
elementi di cui al comma 2 che non derivi direttateeda disposizioni legislative o regolamentarivere dalle
clausole del contratto collettivo.

Il contratto individuale specifica che il rapfmodi lavoro € regolato dai contratti collettivelrtempo vigenti anche
per le cause di risoluzione del contratto di laverger i termini di preavviso. E’, in ogni modmndlizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preasyidannullamento della procedura di reclutamente me
costituisce il presupposto.
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12. Gli obblighi di informazione previsti dal prege articolo non trovano applicazione nei rappdirtavoro di durata
complessiva non superiore ad un mese e il cuimran superi le otto ore settimanali.

13. Anche ai fini dell’eventuale recesso, discigtn dall’'art. 14-bis del Contratto Collettivo Namae di lavoro
sottoscritto il 6 luglio 1995, il Responsabile dekvizio, decorsa la meta del periodo di provaieirdy alla Giunta
Comunale una dettagliata relazione circa lo svadgito del servizio.

14. L’eventuale recesso sara pronunciato con delfiene motivata dalla Giunta Comunale, notificaltanteressato
prima della scadenza del periodo di prova.

Art.60 Periodo di prova

1. Il periodo di prova € quello previsto dal CCNittualmente fissato in sei mesi.

2. Compiuto il periodo di prova, il dipendente cegise la nomina in ruolo previo giudizio favorevdiel Sindaco
basato sulla relazione del Responsabile del serpizisonale.

3. In caso di giudizio sfavorevole il periodo diopa € prorogato per una sola volta , per un ugpalé&do, al
termine del quale, ove si dovesse confermare digio sfavorevole, verra dichiarata la risoluziate rapporto di
impiego con provvedimento motivato .

4. Ove ne termine di tre mesi dalla conclusionepdzlodo di prova non dovesse intervenire un prdingento di

proroga od un giudizio sfavorevole, la prova stintte conclusa con esito favorevole.

Il periodo di prova € considerato a tutti gfiettfi come servizio di ruolo.
Ai fini della valutazione il periodo di provavieessere di servizio effettivo, pertanto non sasasonsiderati tutti

i periodi di interruzione del servizio per qualsiam®tivo.

7. Al periodo di prova e soggetto anche il dipetéemi viene attribuito un diverso profilo professale, in seguito
a mutamento di mansioni, per qualsiasi motivo.

8. E' esonerato dal periodo di prova il vincitoriecdncorso proveniente da un posto di ruolo predsa pubblica
amministrazione ove abbia superato il periodo divprcon disimpegno di mansioni e funzioni ugualiam@loghe a
quelle del profilo professionale e della qualifinaui viene assunto.

9. Con la sottoscrizione del contratto individudidavoro e la presa di servizio da parte del tore viene sancita
I'accettazione senza riserve di tutte le disposizahie disciplinano lo stato giuridico ed il trattanto economico dei
dipendenti comunali.

10. 1l vincitore che non assuma servizio senzatifiteto motivo entro il termine stabilito, decadalla nomina a
meno che il medesimo non chieda ed ottenga, pstifigato motivo, una proroga del termine stabjlisocui durata
sara fissata dall’Amministrazione caso per caseelazione alle motivazioni addotte.

11. Per coloro che siano chiamati in servizio dale civile sostitutivo, richiamati temporaneameaite armi e per le
donne in stato di gravidanza e puerperio, la preivastende a tutto il periodo per il quale i meaésiiano
effettivamente impossibilitati ad assumere servizio

oo

12. Gli effetti giuridici ed economici decorrodal giorno di effettiva presa di servizio.

Capo IV - Concorsi interni.

Art. 61 Condizioni e procedure

1. In relazione al disposto dell'art 6 comma 12aé&tgge n.127/97, per i posti individuati nell'agito allegato,
caratterizzati da professionalita acquisibile salbinterno del’Ente, si procedera alla copgna mediante
concorso interno.

2. [l concorso interno segue le stesse modalitariéeiricdi valutazione previsti per i concorsi puishla eccezione:

a) della pubblicita del bando, che é fatta leosola affissione all’albo pretorio, e del termiiesscadenza
del bando che é ridotto a giorni quindici;
b) del contenuto della domanda che pud essai&@to ai soli seguenti elementi:
b.1) indicazione del concorso al quale si intepaltecipare;

b.2) cognome, nome e luogo di nascita, nonch&eaesa ed eventuale recapito del concorrente;

b.3) titolo di studio specificando data ed igbtwove €& stato conseguito nonché la valutaziopertata;
eventuali altri titoli di studio dei quali il cono@nte sia in possesso;

b.4) figura professionale, area di attivita e lidiga funzionale di appartenenza;

b.5) il possesso della anzianita richiesta periféssione al concorso;
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b.6) eventuali sanzioni disciplinari subite neiquie anni antecedenti la scadenza del bando docsmc

Non & dovuta la tassa di concorso.

Capo V - Assunzioni mediante ricorso agli uffici ci rcoscrizionali

ART.62 Assunzioni tramite collocamento ordinario

1.

Le assunzioni per le categorie, le qualdied i profili professionali per i quali € richiest solo requisito della
scuola dell’obbligo, compresa la licenza elementameseguita anteriormente la 1962, vengono effiettaalla

base di selezioni tra gli iscritti, nelle listeaillocamento formate ai sensi dell'art.16 dellegle@8.2.1987 n.56
e successive modifiche ed integrazioni, con pdereoriferimento al D.P.C.M.27.12.1988 ed alla 10/88, che

abbiano la professionalita eventualmente richiesta requisiti previsti per I'accesso al pubblicopiego. |

lavoratori sono avviati numericamente alla selezisacondo 'ordine di graduatoria risultante dafiee delle

sezioni Circoscrizionali per 'impiego territoriabmte competenti.

Art.63 Offerta di lavoro

1.

3.

L’ offerta di lavoro per le assunzioni di cui ptecedente articolo avviene, previa emanazionepalde
dell’Amministrazione di un Bando di offerta di lasoapprovato con provvedimento del funzionario Respbile,
attuativo del programma inerente le necessita @aapali dell'ente, secondo i criteri e le modaliggortati negli
articoli seguenti.

I bando sara pubblicato per 15 giorni emsivi allAlbo Pretorio dell’Ente, inviato per noscenza alla
competente Sezione Circoscrizionale per I'impiegaleguatamente pubblicizzato.

Nel bando saranno contenute le indicazionireteie circa i requisiti e le modalita inerentieaselezioni.

Art.64 Procedure per I'avviamento a selezione

1.

L’Amministrazione inoltra direttamente alla s@# circoscrizionale competente per territorio itzhiesta di
avviamento a selezione di un numero di lavoratari al doppio dei posti da ricoprire, con l'indigaze del titolo di
studio, della qualifica di iscrizione nelle listé abllocamento e del livello retributivo. La sezegircoscrizionale
per I'impiego, entro dieci giorni dalla ricezionelid richiesta, salvo eccezionale e motivato immegito, procede
ad avviare a selezione i lavoratori nel numeroiesto secondo I'ordine di graduatoria degli iscettenti i requisiti
indicati nella richiesta stessa.

L’Amministrazione se ed in quanto obbligata adumere militari in ferma di leva prolungata e viéwi specia-
lizzati delle tre forze Armate congedati senza démel termine della ferma o rafferma contrattayel indicare
nella richiesta di avviamento il numero dei poservati ai lavoratori aventi diritto ai sensi dait.30 comma 1,
della legge 31.5.1975 n.191, come modificato dall® della legge 24.12.1986 n.958.

Art.65 Svolgimento della selezione

1.

L’Amministrazione, entro dieci giorni dalla riwiene delle comunicazioni di avviamento, deve caave i can-
didati per sottoporli alle prove di idoneita, riipamente secondo I'ordine di avviamento e di gatdria integrata,
indicando giorno e luogo di svolgimento delle stess

La selezione consiste nello svolgimento di prpratiche attitudinali ovvero in sperimentazionvdeative i culi
contenuti sono determinati con riferimento a quedévisti nelle declaratorie e nei mansionari daldica e profilo
professionale del comparto di appartenenza e déiiamento dell’ente e, ove necessario, con rifento ai
contenuti ed alle modalita stabilite per le provéddneita relative al conseguimento degli attéstaprofessionalita
della regione, alla stregua degli artt.14 e 18adleljge 21.12.1978 n.845.

La selezione deve tendere ad accertare esalusnta I'idoneita del lavoratore e svolgere le retatmansioni e
non comporta valutazione comparativa.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o non abbiano supdegioove 0 non
abbiano accettato la nomina, ovvero, non sianarppossesso dei requisiti richiesti, si provvedt flla copertura
dei posti, con ulteriori avviamenti effettuati sado I'ordine della stessa graduatoria vigente ameto della
richiesta, in seguito alla comunicazione da pagléehte dell’esito del precedente avviamento.
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Le operazioni di selezione, sono, a pena ditaulubbliche e sono precedute dall’affissionepiposito avviso
all’Albo dellAmministrazione. A tutte le operazioprovvede la stessa commissione, fino alla corapteipertura
dei posti complessivamente indicati nella richieitavviamento o nel bando di offerta di lavoro.

Alle selezioni partecipa contestualmente anthersonale interno che concorre alla coperturgdsii allo stesso
riservata. Per tale personale la prova selettiva,gser quanto necessario in relazione al humerecateorrenti,
valutazione comparativa.

Art.66 Costituzione rapporto di lavoro

1.

2.

L’Amministrazione procede a nominare in provadimmettere in servizio i lavoratori utiimenteessbnati, an-
che singolarmente o per scaglioni, nel rispettdatdine di avviamento e di graduatoria del perderiaterno.

Le assunzioni sono disposte alla stessa strigyizanto previsto per le assunzioni de vincitért@hcorso, avuto
riguardo di quanto previsto all’art.del D.P.C.N 27.1988.

Capo VI - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette

Art. 67 Campo di applicazione

1.

3.

Le assunzioni obbligatorie presso 'Amministoam dei soggetti di cui all’art.1 della legge 296& n.482, come
integrato dall’art.19 della legge 5. febbraio 198204, avvengono secondo le modalita di cui al gres
regolamento, previa chiamata numerica rivolta dafiministrazione al competente Ufficio Provincialel dlavoro e
della Massima Occupazione.

E’ riservata comunque all'lamministrazione ladié& di provvedere all'accertamento dei titoli el dequisiti
richiesti per tale assunzione.

Il titolo di studio richiesto € quello delle da@torie dei profili professionali e qualifica Zzibnale nelle quali &
prevista I'assunzione.

Art.68 Accertamento idoneita

1.

Gli uffici provinciali del lavoro e della massinoccupazione, in analogia a quanto previsto pasdenzioni di cui
all'art.16 della legge 28.2.1987 n.56, avvianodgetti protetti alla prova tendente ad accertadgetieita a svolgere
le mansioni, in misura doppia rispetto ai postiridaprire, secondo l'ordine di graduatoria risutedagli elenchi
degli iscritti per ogni singola categoria.

Le prove non comportano valutazione comparaéivaono preordinate per accertare l'idoneita a ®velde
mansioni del profilo nel quale avviene I'assunzione

In mancanza di iscritti appartenenti ad alcustegorie, I'ufficio del lavoro invia proporzionalmee i riservatari di
altre categorie.

Ad avvenuto accertamento dell'idoneita profasaie alla copertura del posto, 'amministrazion@vpede
all'assunzione del personale interessato con ungedura analoga a quella delle assunzioni deitainai concorso
e delle prove selettive, fatta salva comunquedalfa di procedere preventivamente ad apposittavisedica.

Il certificato medico attestante I'idoneita diaiall'impiego deve essere rilasciato dall’autosidditaria competente
e deve contenere, oltre ad una esatta descrizielfee mhtura e del grado dell'invalidita, anche dicazione delle
condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivapnche la dichiarazione se il candidato, per lanaa ed il grado
della invalidita, sia o0 meno di pregiudizio alldga ed alla incolumita dei compagni di lavoro laaicurezza degli
impianti.

Le assunzioni di appartenenti a categorie pgmtatlle percentuali dei posti riservati alle efjve categorie sono
obbligatorie per i posti dei profili professionaitompresi entro la quarta qualifica funzionaleaadengono con i
criteri e le modalita di cui al presente articoloentre per quanto riguarda i posti riservati atlesse categorie
protette in profili professionali ricompresi nelipalifiche funzionali dalla quinta in avanti le asgioni vengono
con il diritto di precedenza in pubblici concorsi.
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Capo VIl - Assunzione di personale a tempo determin  ato

Art. 69 Costituzione di rapporti di lavoro a termine

1.

Per le assunzioni a tempo determinato di pefsaieaordinario, per posti vacanti di organicoev motivi ecce-
zionali di servizio, nei limiti previsti dalle vigei norme di legge, si ricorre, prioritariamentd’wilizzo della
graduatoria degli idonei dei concorsi gia effeftuitpari profilo professionale e subordinatamertegraduatorie
della Sezione Circoscrizionale per I'impiego.

L’Amministrazione, puo, tuttavia, disporre driitare propria graduatoria attraverso una provatselger esami,
per titoli ed esami o per soli titoli, con le prdcee e le modalita stabilite per il personale diloudi pari profilo e
qualifica funzionale, semplificate, in modo partar@ per quanto riguarda la pubblicazione dei banéi materie di
esame.

Con le stesse modalita si procede anche peslemaioni a tempo determinato per supplenze dndipati assenti
per malattia debitamente certificata e per altrpre@vwedibili ragioni, escluse le assenze per congedmario e
comprese quelle di cui alla legge 30.12.1971, mit1Bcui sostituzioni sono indispensabili al regelsvolgimento
del servizio.

Al personale con rapporto di lavoro a termimmcsrichiesti, ai fini dell’'assunzione, gli stessquisiti richiesti per
il personale di ruolo di corrispondente profilo fassionale e qualifica funzionale, risultanti dapagita
dichiarazione sostitutiva rilasciata dall'interatgsai sensi e per gli effetti di cui all'art.4 Belegge 4.1.1968 n.15.

Le assunzioni di personale a tempo determimato effettuate con le modalita previste in proposdial presente
Regolamento nonche da specifiche normative comppeske legislative e contrattuali.

Il rapporto di lavoro a termine pud essere rat@con apposito atto del’Organo competente ilgigsi momento
per motivi di interesse pubblico, inerente alla gegsione o riduzione di servizio o da scarso readio del
dipendente, debitamente motivato.

Il personale straordinario e supplente assurtéon@o determinato fruisce del trattamento giuddéd economico
del personale di ruolo di corrispondente profilofpssionale e relativa qualifica funzionale, conuraso al periodo
di prova di servizio prestato, sempre che taleana¢nto sia oggettivamente compatibile con la mat¢ua durata del
rapporto di lavoro a termine.

Allo stesso personale compete, sempre in relazib periodo di servizio prestato, I'indennitéemrativa speciale,
il rateo della 13a mensilita, 'assegno del nudamiliare e, alla fine del rapporto, la liquidazéowcalcolata in
dodicesimi.

Nei casi di assenza dal servizio per malattipeasonale assunto a tempo determinato sara austisp relativo
trattamento economico con I'osservanza di quargpadito, in proposito, dalle vigenti disposizionimateria.

CAPO VIII - LA MOBILITA’

Art. 70 Mobilita esterna.

1.

Ai sensi di quanto dispone l'art. 2 del D.P.C.Ms settembre 1994, n. 716, recante: “Regolamestante la
disciplina delle mobilita di dipendenti delle pliche Amministrazioni” questo Ente, non essendaamdizioni
strutturalmente deficitarie, comunica, entro il g&nnaio di ogni anno, alla Presidenza del ConsigioMinistri,
Dipartimento della funzione pubblica, i posti disgali di cui intende assicurare la copertura, idisper qualifica e
profilo professionale e accorpati per aree omogenéezioni.

Della comunicazione di cui al comma 1 viene didfarmazione alle rappresentanze sindacali.

Trovano inoltre applicazione le disposizionidlii all’art. 16-bis, comma 2, del D.L. 18 gennai®93, n. 8,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 maif893, n. 68, come sostituito dall’art. 6, commadélla legge n.
127/1997.

Art. 71 Mobilita interna.

1.

2.

Per mobilita interna si intende il cambiamengbledvoro svolto, I'eventuale modifica del profiwofessionale e/o
I'assegnazione ad una sede di lavoro diversa déaqlie@ppartenenza.

La mobilitd interna, come previsto dalla vigedisciplina contrattuale, & attuata secondo i @ritadicati nel
presente regolamento, deve rispondere ad esigangendzio ed é finalizzata al raggiungimento degwenti
obiettivi:

a) razionalizzazione dellimpiego del personale;
b) riorganizzazione dei servizi;
c) copertura dei posti vacanti;
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d) avvicinamento del dipendente alla propriaddersza anagrafica.

La mobilita interna pud essere temporaneefimitiva .La mobilita interna a carattere defimdié attuata , sentiti i
Responsabili di servizio ed il Responsabile deVig® personale, previa approvazione di un pianauale di
mobilita con il quale sono individuati i critedi priorita per I'impiego flessibile del personalea mobilita interna
temporanea, pud essere attivata per far frontebigitive esigenze organizzative ovvero a ecceziaraichi di
lavoro, anche in relazione alla stagionalita delig® e alla straordinarieta di particolari adempnti.

Art. 72 Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria .

1.

La mobilita & volontaria quando, avendo I'’Amreinazione deciso di coprire un posto con persoimiéeno, Vi
sono uno o piu dipendenti interni disponibili valanamente a coprire quel posto.

La mobilita & obbligatoria allorché, dovendosmunque coprire un posto e non essendovi candiatzini
volontari, si assegna comunque il posto ad un dipete.

Nei procedimenti di mobilita si da sempre presegh alla mobilita volontaria.

Annualmente, contestualmente al bilancio, € ippedto un piano annuale di mobilita. Per quant@sso non
previsto per sopravvenute esigenze o emergenzeolidita pud essere disposta sulla base delle ptepavanzate
dai Responsabili di servizio. Il piano deve conterieriteri e le modalita di attuazione.

CAPO IX - LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 73 Contratti a tempo determinato.

1.

o

In relazione a quanto disposto dal comma 5-bikadt. 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, iitsedal comma
4 dell'art. 6 della legge 15 maggio 1997, n. 12Kmiministrazione puo stipulare contratti a tempdedminato per
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari datéa direttiva.

| contratti di cui al comma 1 possono esserpukti al di fuori della dotazione organica ed issenza di
professionalita analoghe presenti all'interno deite.

| soggetti cui conferire I'incarico debbono padsre i requisiti richiesti dal presente regolamentalle vigenti
disposizioni contrattuali per la qualifica da ricop.

| contratti di cui al presente articolo non pows avere durata superiore al mandato del Sindaaaiica al
momento del perfezionamento del contratto.

Non possono essere stipulati contratti in misu@eriore ad una unita, e comunque oltre i lidiittui al citato
comma 5-bis dell'art. 51 della legge n. 142/1990.

Per il trattamento economico trova applicaziguanto previsto dal citato comma 5-bis della legg&42/1990.

Il contratto a tempo determinato € risolto ditthi nel caso in cui 'Ente Locale dichiari il @issto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defidéadi cui all'art. 45 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, 504, e
successive modificazioni, di cio dovra farsi esienenzione nel contratto di cui al comma 1.

Art. 74 Conferimento di incarichi con contratto atempo determinato.

1.

Il conferimento di incarichi di cui al precedemstrt.73 puo avere luogo al verificarsi delle segusondizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e pungitiazioni di fatto rispecchianti carenze organi@roafunzionali di
specifiche aree di attivita, tali da non poter esgesolte mediante interventi amministrativo-geséli normali
posti in essere dall'interno dellEnte con l'ausilielle figure professionali gia presenti e talimtmque da non
poter ricorrere a procedure concorsuali;

b) quando le necessita esposte al punto preeaentispondano a specifica ed urgente domandardizs
qualificati da parte della cittadinanza o di unppr@sentanza istituzionale, tale da non poter essridisfatta in
tempi accettabili mediante assunzione operata ootratto di diritto pubblico previo espletamentopdibblico
CONCOrso.

Art. 75 Incompatibilita.

1.

Oltre ai casi di incompatibilita previsti da sgiche disposizioni di legge, non possono esseameferiti gli
incarichi di cui al precedente articolo 73:
a) ai conviventi, parenti fino al quarto graduilei od affini fino al secondo grado del Sindacegli Assessori e
dei Consiglieri comunali;
b) ai rappresentanti del Comune presso Entindeied istituzioni dipendenti 0 comunque sottopalistiontrollo o
alla vigilanza del Comune;
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c) aidipendenti del Comune, delle sue azienéeial e delle societa con prevalente capitaleGtehune, anche se
collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventilpgge o per contratto societario la legale rapgméanza delle stesse
od il controllo delle societa medesime mediantedéenzione di quote rilevanti del capitale, nonchéettori
tecnici delle societa in parola, alle quali il Cameuabbia affidato appalti di lavori, forniture angei o incarichi
di natura diversa, che siano in corso di esecuzbngomento dell’affidamento dell’incarico.

Art. 76 Requisiti per il conferimento dell'incarico a tempo determinato.

1.

Gli incarichi di cui al precedente articolo &&no conferiti con provvedimento del Sindaco, naitivin ordine
alla sussistenza delle condizioni previste dallesst articolo e vengono attribuiti a persone chesipdano i
necessari requisiti sia sotto il profilo del titado studio posseduto, sia di eventuale iscriziothaldi professionali
richiesta dalla legge, sia, infine, sotto il profdi precedenti e qualificanti esperienze lavomfivofessionali svolte
nel medesimo settore per il quale si vuole corddfincarico.

Art. 77 Stipulazione del contratto e suo contenuto

1.
2.

Alla stipulazione del contratto provvede il Resgpabile del servizio.
Nel contratto, oltre alle generalita delle pastimplete di codice fiscale, dovra essere previsto

a) iprogrammi da realizzare, con indicati i téhipesecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultat

c) la previsione della facolta di revoca dellanico in caso di sussistenza di precise ragiomtdresse pubblico,
concrete ed attuali, con corrispondente correspaesili un indennizzo in ragione del periodo di fieaancora
da espletare, da corrispondere a tacitazione diprgtesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzioneieipata dell'incarico per il caso in cui le vedifie effettuate diano
luogo all'accertamento del non raggiungimento degliettivi; la risoluzione verra disposta dopo e stata
effettuata la contestazione per iscritto allins=m@o e che allo stesso sia stato assegnato umegperentorio
per presentare le sue controdeduzioni. Decide lmt&iComunale motivando in ordine alle ragioni #pEwe
della risoluzione e in relazione alle eventuali tcodeduzioni presentate dall'interessato. Sar fa#tivo il
diritto del Comune al risarcimento del danno;

e) l'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di prgeoda parte del Comune per la durata massima ditasen

g) l'obbligo di rispettare il segreto d'ufficiola specifica menzione della sussistenza di regtwlita civili, penali
e contabili nell’espletamento dell’incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presza presso la sede Comunale e la fissazione atei @i delle ore
nei quali I'interessato dovra rendersi disponibileicevimento del pubblico;

i) l'obbligo di non svolgere, contemporaneameattre attivita lavorative di carattere subordinatie dipendenze
di datori di lavoro privati o pubblici, fatto salibcaso in cui il contratto si astato stipulater prestazioni par-
time , nonché I'obbligo di non svolgere contempemttivita di lavoro libero-professionale in cdttdl con i
doveri assunti verso il Comune e verso gli uteatisgrvizi forniti dal Comune stesso.

Art. 78 Inserimento del soggetto con contratto agrmine nella struttura del Comune.

1.

2.

L'incaricato ai sensi dei precedenti articol &utti gli effetti collocato nella struttura debf@une e collabora con
la struttura amministrativa dello stesso forneralpriestazioni previste in contratto.

L’incaricato, se previsto dal contratto, ha btigo di redigere e sottoscrivere le proposte dibéeazione inerenti
il settore di competenza, nonché di partecipare@mmissioni disciplinate dalla legge o dai regw@ati dell’Ente.

L'incaricato risponde dei risultati del suo ogter al Sindaco ed & soggetto, comunque, all’'ordingotere di
controllo e vigilanza.

L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipoddicumentazione necessaria o utile all'espletameetosuo
incarico, per I'esecuzione del quale potra avvalirmezzi e di beni del Comune.

Articolo 79 — Incarichi professionali esterni

Laddove le risorse professionali interne non passan fronte alle attivita connesse al raggiungitoedegli obiettivi
gestionali, I’Amministrazione puo assegnare imgtardi collaborazione , di studio o di ricercai,cdnsulenza a soggetti
estranei allAmministrazione di provata professitBaed esperienza per la gestione di progetti tviat e per
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I'effettuazione di azioni di supporto all'attividel Sindaco, degli organi collegiali, del SegretaGomunale o dei
Responsabili di Servizio nelllambito di un programiapprovato dal Consiglio Comunale ai sensi dell42, comma 2,
lettera b) del testo unico di cui al decreto legisb 18 agosto 2000, n. 267 ed ai sensi dellirtomma 55, della legge 24
dicembre 2007, n. 244.

2. Con gli atti di conferimento degli incarichi sodeterminati la durata, le modalita di effettoas e il compenso degli
stessi.

3. Gli atti di cui al comma precedente dovrannaatima prevedere:

a) che gli incarichi di consulenza siano funzioraliraggiungimento di precisi obiettivi amminisivatindividuati dagli
organi di governo;

b) che gli incarichi non abbiano durata superiorgualla prevista per il programma amministrativoalizzato al
raggiungimento degli obiettivi oggetto della corsa;

¢) che gli incarichi di consulenza siano confexiieguito di verifica della professionalita deigettj interessati .

4. Gli incarichi di durata annuale sono affidatlld Giunta comunale, in via diretta e fiduciariantee senza I'esperimento
di procedure comparative.

5. Gli incarichi di durata eccedente I'anno soaffidati dai responsabili dei servizi mediante mdgre comparative.

Art. 79 -bis - Selezione degli esperti mediante pcedure comparative

1. L’ Ufficio competente predispone un appositeise nel quale sono evidenziati:
a) l'oggetto e le modalita di esecuzione dell'incapoofessionale;
b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione;
c) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'aréco;
d) la durata dell'incarico;
e) il compenso previsto, le modalita di pagamentd é&witamento fiscale e previdenziale da applicare;

l'indicazione della struttura di riferimento e debponsabile del procedimento.
2. Nello stesso avviso dovra inoltre essere indidatermine per la presentazione dei curriculactiedrelative offerte, il
termine entro il quale sara resa nota la conclesteila procedura nonché i criteri di comparazione.

3. Il conferimento dell'incarico & subordinato alsgesso dei seguenti requisiti;
— essere in possesso della cittadinanza italianauaaldegli Stati membri dell’'Unione europea;
— godere dei diritti civili e politici;
— non avere riportato condanne penali e di non gwereedimenti penali in corso;
— essere in possesso dei requisiti culturali e psadeali richiesti nell'avviso.

Articolo 79- ter Criteri per la selezione degli esprti mediante procedure comparative

1. L'Amministrazione procede alla selezione degdpesti esterni ai quali conferire incarichi professli o di
collaborazione valutando, in termini comparativarehe mediante espressione di un punteggio -egtehti curriculari, le
proposte operative e le proposte economiche, balla dei seguenti elementi:

a) esame dei titoli possedulti;

b) esperienze di lavoro inerenti le attivita oggettelliticarico anche precedentemente maturate préEsoe,
richiedendo eventualmente colloqui di approfonditagn

c) caratteristiche qualitative e metodologiche chietendono adottare nello svolgimento dell'incarico;
d) eventuale riduzione sui tempi di realizzazionealettivita professionali;
e) ribasso del compenso professionale offerto rispetiaello proposto dal’Amministrazione.

2. Resta inteso che, in relazione alle peculia@dincarico, I'Amministrazione pud definire uli@n criteri di selezione.

3. Della procedura di valutazione si redige unetiob verbale, conservato agli atti.
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Articolo 80 — Limite di spesa e pubblicita degli icarichi

1. La spesa annua complessiva per gli incarichicdi agli articoli precedenti non pu0 esserpesiore ad euro
60.000,00.

2.Gli incarichi affidati ed i relativi compensi smpubblicati in apposita pagina del sito Web conteinim caso di omessa
pubblicazione, la liquidazione del corrispettivor g incarichi professionali esterni costituisitiecito disciplinare e
determina responsabilita del responsabile del merpreposto.

Art. 81 Conferimento di incarichi a dipendenti daamministrazione pubblica.

1. Nel caso in cui lincarico venga conferito a getji che provengono da una pubblica Amministragjdnova
applicazione I'art. 58 del D.Lgs. 3 febbraio 198329.

Capo X - Disposizioni diverse transitorie e finali

Art. 82 Piano occupazionale e delle assunzioni.

1. Il piano occupazionale costituisce I'atto fon@entale per la determinazione annua del fabbisogrieaise umane
sulla scorta della dotazione organica del’Enteiredunzione dei servizi erogati o da erogare inpapo agli
obiettivi fissati dall’Amministrazione. Esso € etahto ogni anno, contestualmente alla predispasizdel progetto
di bilancio, sulla base anche delle richieste azggndai Responsabili delle aree.

2. Lasua approvazione e le relative variazionbsdircompetenza della Giunta Comunale.

Art. 83 Formazione del personale.

1. La formazione e l'aggiornamento professionalé dipendenti sono individuati quali strumenti diratiere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppoedalbfessionalita presenti nell Amministrazione.

2. |l servizio personale elabora annualmente, sudise delle eventuali richieste od in base adttbl@eesigenze
riscontrate, il piano di formazione dei dipendenti

Art. 84 Rapporti con l'utenza e qualita dei servizi

1. | dipendenti assegnati alle strutture comurfadi erogano servizi a diretto contatto con i citiadevono adottare
ogni possibile strumento per favorire e valorizzareelazioni con I'utenza e migliorare la quali@i servizi.

2. L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il glioramento della qualita dei servizi sono da coesarsi obiettivi da
perseguire costantemente e costituiscono elemeéntialdtazione da parte del Funzionario Responsabtiée
personale.

Art. 85 Relazioni sindacali.

1. |l sistema delle relazioni sindacali si conforaigprincipi normativi in vigore, nel rispetto deltistinzione dei
ruoli e delle responsabilita, si esplica in modocdatemperare gli interessi dei dipendenti al roigimento delle
condizioni di lavoro e allo sviluppo professionalen I'esigenza di elevare l'efficacia e I'efficiemaellattivita
amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla codledzione, correttezza, trasparenza e prevenzidareodfiitti.

3. | Responsabili delle aree e dei servizi, nelbémdelle competenze loro assegnate, curano diogli sindacali
informano e coinvolgono le Organizzazioni sindacaliando lo ritengano opportuno, in base alla §p#ai della
materia.

Art. 86 Procedimenti disciplinari e collegio arbtrale

1. Le norme disciplinari sono individuatgld contrattazione collettiva che determina ittig doveri dei dipendenti e
le relative sanzioni nonche le procedure di applaze delle sanzioni stesse.
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2. La competenza per i provvedimenti diliegri € attribuita al Segretario Comunale chedareita nel rispetto ed in
applicazione di quanto stabilito dalle norme catiei succitate.

3. Alla costituzione del collegio arbitraée procede mediante convenzionamento con altreimistrazioni, nel
rispetto delle norme contrattuali e di legge vigent

Art. 87 Contenzioso del lavoro

1. In ottemperanza al disposto dell'art.12-bel D.Lgs 29/93 aggiunto dall’art. 7 del D.Lgs/3R) l'istituzione
dell’'Ufficio Contenzioso del lavoro potra esseréettiata mediante convenzione con altre amministnan comunque
secondo una delle forme e modalita di collaboraziesterna consentite; tenendo comunque conto dhaé asfficio
assumera un’importanza fondamentale nella defineidei procedimenti extragiudiziali previsti dalegge, ovvero, il
tentativo di conciliazione o l'arbitrato irritualan caso di mancato accordo tra le parti con laciti@zione.

2. Indipendentemente dalla forma organizaatprescelte, tenuto conto dellimportanza dei déimp
dell’obbligatorieta del tentativo di conciliaziomefini dell’attivazione del contenzioso davantigalidice ordinario, in capo
al soggetto Responsabile dovra essere verificatzceertata la sussistenza di una preparazionesgiofele specifica in
materia di lavoro , che sia tale da consentireadeguata assistenza in tutte le fasi del contemzids quelle istruttoria ,
alla conciliazione, all'arbitrato, all'eventualeudiizio

Art. 88 Patrocinio legale.

1. L’Ente, anche a tutela dei propri diritti edargssi, ove si verifichi I'apertura di un procedintwedi responsabilita
civile o penale nei confronti di un suo dipendepee fatti o atti direttamente connessi all’espletato del servizio e
all'adempimento dei compiti d’ufficio, assumeraragrio carico, a condizione che non sussista dtmflii interessi,
ogni onere di difesa sin dall’apertura del procestito facendo assistere il dipendente da un legat®mune
gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva peércéanmessi con dolo o con colpa grave, I'Entectépa dal
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suashfin ogni grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stipulaolizza assicurativa a copertura delle respalitsaderivanti
dall’emanazione di atti e dalla formulazione digradi cui all’art. 53 della legge 8 giugno 1990,142.

4. Per il patrocinio legale trovano applicaziomeogni caso, le norme di cui:

all'art. 16 del contratto approvato con D.P.R. @1/1979;

all'art. 22 del contratto approvato con D.P.R. 47/3983;

all'art. 67 del contratto approvato con D.P.R. 68/1987.

all'art. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67, conuertlalla legge 23 maggio 1997, n. 135.

Art. 89 Delegazione trattante.

1. Aifini della stipulazione di contratti collettidecentrati, la delegazione di parte pubblicapéposta dal Sindaco
0 suo delegato, dal Segretario Comunale, nonchlide peaterie interessanti uno o piu servizi, dapansabili dei
servizi interessati 0 da un dipendente a cio desigdagli altri dipendenti.

2. La delegazione trattante & presieduta @aa8o il quale pud delegare a rappresentarlo wegsore od il
Segretario Comunale.

Art. 90 Pari opportunita.
1. 1l Comitato paritetico per le pari opportunité il compito:

a) diraccogliere e custodire elementi in materifodnazione professionale, ambiente lavorativigrig e sicurezza
del lavoro e servizi sociali in favore del pers@nadonché alle condizioni oggettive in cui versantrambi i sessi e
i dipendenti in condizione di svantaggio personédejiliare e sociale rispetto agli accessi ed &lanazione e
sviluppo professionale;

b) di approfondire tematiche e formulare propostéesmnaterie di cui alla precedente lettera a) héngrospettare
azioni positive per favorire effettive pari oppanitid nelle condizioni di lavoro e di sviluppo peskionale tra i sessi
e per i dipendenti in situazioni di svantaggio téxegano conto anche della loro posizione in selzofamiglia ed
alla societa.
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2. Il Comitato, su richiesta della delegazione tarde, fornisce elementi di conoscenza e di soetegjia
contrattazione decentrata.

Art. 91 Conferenza di servizio

1.  Alfine di garantire il coordinamerdell’attivita dei Responsabili di servizio é tstta la Conferenza di
Servizio.

2. La Conferenza e presieduta dal Diret@@enerale ed in mancanza dal Segretario Comunale.

3. Della conferenza fanno parte il SegietComunale ed i responsabili di servizio.

4. La Conferenza puo validamente riurarshe con la presenza di una parte dei suoi coempioallorche gli
oggetti da trattare riguardino sdkuai dei servizi.

5. La Conferenza svolge un ruolo di inspubperativo e di supporto organizzativo; su ristaelegli organi di
governo avanza suggerimenti ed egpuatutazioni su problematiche concernenti il fonamento della
struttura Comunale, 'ambiente didey, la formazione professionale;

Inoltre, svolge un ruolo di collegartetra strutture organizzative ed organi di goeegrvigila sul rispetto
del codice di comportamento dei dienti.

Art. 92 Orario di lavoro.

1. FE'riservata al Sindaco la individuazione dagfici e dei servizi da escludere dall’'articolazéodell’orario in
cinque giorni lavorativi prevista dall’art. 6, corard, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79, convertito, omdificazioni
dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, nonché la glisai generale dell’'orario di servizio, dell'orardh lavoro e
dell'orario di apertura degli uffici al pubblico.

Art. 93 Responsabilita.

1. Tuttii dipendenti preposti alle aree od ai gg8red uffici sono responsabili della regolaritdella legalita dei loro
atti nonche dell'attivita gestionale di loro competa.

2. Rispondono anche del buon andamento e dell’'inigéd, oltreché del risultato dell’attivita svaltlalle strutture
cui sono preposti e, inoltre, della realizzazioreptogrammi e dei progetti loro affidati.

3. | Responsabili delle aree assicurano l'ossevate doveri d'ufficio da parte del personale ars#g al servizio
di competenza e, inoltre, l'applicazione del codide comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni.

4. Gli stessi esercitano sul personale dipendemtpotere di disposizione per I'ordinario svolgimeielle attivita
nel luogo di lavoro.

Art. 94 Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento singteo, in quanto applicabili e per quanto non diserente
disciplinato da altri specifici regolamenti, allifuzioni e ad altri organismi in cui 'ordinameng¢ funzionamento
debbano, per legge, essere disciplinati dallo &tatwlai regolamenti del Comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra premteddisposizione regolamentare in materia di drgamione,
nonché ogni altra precedente disposizione in natinpersonale, confliggente con le norme in essenuto.

Art. 95 Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma delP&della legge 7 agosto 1990, n. 241, sara temdiaposizione
del pubblico perché ne possa prendere visioneals@si momento.
2. Copia sara altresi trasmessa ai Responsabléi aiele e dei servizi e alle rappresentanze sitidaca

Art. 96 Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore unaaveftecutiva la deliberazione di approvazione, die pkella Giunta
Comunale, competente ai sensi del comma 2-bisadielB5 della legge n. 142
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ALLEGATO A : A1 PROSPETTO RIASSUNTIVO AREE FIGURE E PROFILI

PROFESSIONALI - DOTAZIO NE ORGANICA -

AREE DI ATTIVITA'  Categoria Profilo Professionale °.posti
Amministrativa/Contabile C Specid@dta in attivita amministrative e contabili 1
Amministrativa/demografica C Istrutiore
e di vigilanza Impiegato amministrativo di concetto 1
C Agente di polizia locale 1
B Operaio Professionale 1
Tecnical/tecnico/manutentiva D Speatista Tecnico (convenzionato)
Totale 4
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ALLEGATO A: A2 SERVIZI - UFFICI / FUNZIONI

Profilo professionale Servizio

Cat. C-ragioniere FINANZIARIO/BILANCIO

EDILIZIA/LAVORI PUBBLICI

PERSONALE

Cat. C Istruttore amministrativo DEMOGRAFICO

ISTRUZIONE E
SERVIZI SOCIALI

AFFARI GENERALI

Comune di
Imae e Monteleone
Ufficio Segreteria

Ufficio/Funzione/unita

Ragioneria
Contabilita
Tributi erariali
Tributi comunali
Patrimonio
Contratti
Economato

Edilizia-urbanistica
Opere pubbliche-
Espropriazioni

Organizzazione
Formazione
Retribuzione

Anagrafe
Stato civile
Censimenti
Toponomastica
Elettorale
Leva e serv.militari

Istruzione
Assistenza e serv. sanit.

Segreteria
Archivio
Protocollo
Tributi comunali
Organi collegiali
Protezione civile

38



Comune di
Imae e Monteleone
Ufficio Segreteria

all.2 SEGUE
Cat. C - agente di polizia POLIZIA MUNICIPALE Polizia amministrativa
“  ambientale
“  edilizia
Protezione civile
ATTIVITA" ECONOMICHE Commercio
Artigianato/Agricoltura
AFFARI GENERALI Abo pretorio
Notifiche
ISTRUZIONE Trasporto alunni
Cat. B Operaio professionale ISTRUZIONE Trasporto alunni
MANUTENZIONI Pulizia strade e aree
comunali
Pulizia-custodia
macchine in dotaz
Manutenzione citafi
Necroforo
Cat. D Specialista tecnico PIANIFICAZIONE EDILIZ IA Territorio e programmazione
CONCESSIONI Edilizia pubblica
" privata
Concessioni
LAVORI PUBBLICI Progettazione-Amministrazione
Espropriazioni
IMPIANTI TECNOLOGICI [ llum.pubblica
Nettezza urbana
Acquedotto
Fognatura
Depurazione
MANUTENZIONI Strade-verde

Cimiterpatrimonio
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ALLEGATO B: Prospetto requisiti-prove e programmi

Tabella 1

Modalita di accesso:

Requisiti di accesso:

Prove di esame

a)prova scritta

b)prova teorico/pratica

c)prova orale

ALL.B SEGUE

Tabella 2

Modalita di accesso:
Requisiti di accesso:
Prove di esame

a)prova scritta

Categoria
Profiprofessionale: Ragioniere
Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami
Diploma di ragioniere o perito commerciale oppure Laurea in Economia

e Commercio ed equipollenti ai fini dell'iscrizione all’Albo dei Commercialisti

ordinamento finanziario e contabile degli enti locali (DIgs 77/95

e successive modifiche ed integrazioni).

diritto tributario con riferimento agli enti locali .

ordinamento delle autonomie locali - diritto amministrativo

redazione di uno schema di atto in materia contabile
finanziaria e /o amministrativa anche mediante utilizzo di strumenti informatici
materie della prova scritta-legge 241/90-nozioni in materia
di trattamento economico , previdenziale e fiscale del

personale degli enti locali

Categoria C
Profiprofessionale: Istruttore amministrativo

Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami

diploma di scuola media superiore

Ordinamento delle autonomie locali - Elementi di diritto amministrativo -
Servizi e Funzioni comunali - Elementi di legislazione urbanistica ed edili-

Zia e per I'esecuzione delle opere pubbliche
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b)prova teorico/pratica Domande a risposta predefinita o soluzione di quesiti su: funzioni e servizi
comunali, organi del comune e relative funzioni, informatizzazione comunale.
o redazione di un atto o schema di atto

c)prova orale materie delle prova scritta e pratica-legge 241/90-nozioni in materia

di diritti e doveri dei dipendenti pubblici

ALL.B SEGUE
Tabella 3 Categoria C
Profiprofessionale: Agente di polizia locale
Modalita di accesso: Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami
Requisiti di accesso: Diploma di scuola media superioreistruzione secondaria di secondo grado

Patente di guida cat.D con CAP
Prove di esame
a)prova scritta Ordinamento delle autonomie locali - Elementi di diritto amministrativo -
Servizio di Polizia Municipale, Polizia stradale, Commercio, Vigilanza

ambientale

b)prova teorico/pratica Soluzione di quesiti su: funzioni e servizi comunali,organi del comune e
relative funzioni oppure redazione di atto od elaborato inerente i servizi
di vigilanza

c)prova orale materie delle prove scritta e pratica-legge 241/90-nozioni in materia

di diritti e doveri dei dipendenti pubblici- nozioni di diritto penale.
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ALL.B SEGUE

Tabella 4

Modalita di accesso:

Requisiti di accesso:

Prove di esame

a)prova scritta

b)prova pratica

c)prova orale
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Categoria B
Priofiprofessionale: operaio professionale-
Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Patente di guida cat.D con CAP

Ordinamento delle autonomie locali - funzioni e servizi comunali-organi
del comune - servizi manutentivi.

Atta ad accertare la capacita di guida di uno scuolabus in relazione alla
in relazione alla specificita del servizio di trasporto alunni

materie delle prove scritta e pratica-legge n. 241/90-nozioni in materia di diritti e

doveri dei dipendenti pubblici- servizi di protocollo e di archiviazione degli atti
comunali.
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